MODELLO INCARICO DIRIGENTE PER LA SICUREZZA/RESPONSABILE DI COMMESSA

DA PREDISPORRE SU CARTA INTESTATA DELL’IMPRESA E ADATTARE AL CASO CONCRETO


IMPRESA AFFIDATARIA

---------------------------------

Spettabile Sig………..

Le comunichiamo che, in considerazione del suo incarico di Dirigente per la Sicurezza della nostra impresa ai sensi degli artt. 2 comma 1 lett. d) e 18 del D.Lgs. 81/08, alla luce dell’emergenza Coronavirus, le viene richiesto, ad integrazione dei suoi compiti, di:
1. 
assicurarsi che nei cantieri dove lei svolge funzioni di responsabilità, siano fatte rispettare le nuove misure di sicurezza di cui al protocollo ed alle procedure allegate e siano effettuati gli opportuni controlli. Ciò vale sia per la nostra organizzazione che per le imprese subaffidatarie, incombendo su di noi l’obbligo di verificare le condizioni di sicurezza del cantiere;
2. effettuare gli opportuni interventi nel caso lei accerti il mancato rispetto di quanto sopra, attraverso adeguati richiami e/o sollecitando un nostro intervento verso i trasgressori;

3. assicurare, sul piano organizzativo, un adeguato approvvigionamento di dispositivi di protezione e dei materiali di sanificazione. Nei casi dove dovessero verificarsi difficoltà di rifornimento dal nostro magazzino lei utilizzerà la carta di credito aziendale per gli acquisti necessari;

4. sospendere, sentita la nostra direzione ed il Coordinatore, quelle lavorazioni che non hanno i requisiti di sicurezza indicati nel Protocollo allegato e far ripartire la lavorazione non appena ripristinate le condizioni di sicurezza;

5. assicurare il rispetto del Cronoprogramma ed in particolare le prescrizioni in tema di isolamento e distanziamento delle fasi lavorative, adottando le misure necessarie per favorire il rispetto della pianificazione adottata o per il suo miglioramento ove necessario e possibile;

6. coordinarsi con il CSE e con i preposti dei subaffidatari per garantire l’allineamento con lee disposizioni del PSC e la corretta comprensione e attuazione delle norme di cautela adottate;

7. segnalare alla direzione le gravi violazioni scoperte per gli interventi di natura disciplinare nonché le carenze organizzative che non sia in grado di risolvere.

Data

 firma datore di lavoro

firma per accettazione del DS

All. Protocollo del ….. e istruzioni operative

