














Sette regole vitali per chi lavora 
sulle linee elettriche ordinarie
Vademecum

Fondamenti di legge 

Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali (OPI), art.5

Dispositivi di protezione individuale

«Se i rischi d’infortunio o di menomazione della salu-

te non possono o possono essere eliminati soltanto 

parzialmente mediante provvedimenti tecnici o ammini-

strativi, il datore di lavoro deve mettere a disposizione del 

lavoratore dispositivi di protezione individuale (DPI) il cui 

uso può essere ragionevolmente preteso. Deve provve-

dere affi nché essi siano sempre in perfetto stato e pronti 

all’uso».  

Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali (OPI), art.6

Informazione e istruzione dei lavoratori
1  «Il datore di lavoro provvede affi nché tutti i lavoratori 

occupati nella sua azienda, compresi quelli provenien-

ti da un’altra azienda, siano informati sui pericoli cui 

sono esposti nell’esercizio della loro attività e siano 

istruiti riguardo ai provvedimenti per prevenirli. Tale 

informazione e tale istruzione devono essere fornite 

al momento dell’entrata in servizio e ogniqualvolta 

subentri una modifi ca essenziale delle condizioni di 

lavoro; se necessario, esse devono essere ripetute».
3  «Il datore di lavoro provvede affi nché i lavoratori osser-

vino i provvedimenti relativi alla sicurezza sul lavoro».  
4  «L’informazione e l’istruzione devono svolgersi durante 

il tempo di lavoro e non possono essere a carico del 

lavoratore». 

Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali (OPI), art.24 cpv. 1

Utilizzazione delle attrezzature di lavoro

«Le attrezzature di lavoro (macchine, scale, DPI ecc.) 

devono essere utilizzate conformemente alla loro desti-

nazione. È consentito segnatamente usarle solo per i 

lavori e nei luoghi per i quali sono idonee. Devono essere 

osservate le indicazioni del fabbricante in merito al loro 

uso.

Documentazione 

La direttiva CFSL 6508 concernente il ricorso ai medici 

del lavoro e agli altri specialisti della sicurezza sul lavoro 

prescrive un piano di sicurezza aziendale e la documen-

tazione della formazione impartita dai lavoratori. È im-

portante documentare le istruzioni compilando la scheda 

allegata «Registro delle istruzioni» o il foglio aziendale 

dove sono riportate le attività formative dei dipendenti.

Sette regole vitali per chi lavora sulle linee 
elettriche ordinarie 

Sette semplici regole 
per la mia incolumità

Regola 1 

Incarichi chiari e precisi.

Regola 7

Garantire il salvataggio.

Regola 5

Installare la messa a terra.

Codice
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Regola 3

Mettere in sicurezza i 

piloni di legno.


