Tabelle (UNI/PdR 189:2026) – Programmi formativi minimi + processi di qualificazione e attestazioni
A) Programmi formativi minimi (durate minime) per Istruttore d’aula, Addetto all’addestramento, Esaminatore
	Ruolo
	Unità didattica (come da Prospetti)
	Durata minima (h)
	Riferimento obiettivi (nel testo)

	Istruttore d’aula
	1. Ruolo dell’istruttore
	4
	Punto 5.1.2 a)

	
	2. Progettazione della formazione
	12
	Punto 5.1.2 b)

	
	3. Valutazione dei fabbisogni formativi
	8
	Punto 5.1.2 e)

	
	4. Metodologie didattiche
	16
	Punto 5.1.2 c)

	
	5. Tenuta d’aula
	8
	Punto 5.1.2 d)

	
	6. Valutazione dell’apprendimento
	8
	Punto 5.1.2 f) + richiamo g)

	
	7. Propensione al nuovo e mantenimento continuo delle competenze
	4
	Punto 5.1.2 h)

	
	8. Cultura della sicurezza
	4
	Punto 5.1.2 i)

	Addetto all’addestramento
	1. Ruolo dell’addetto all’addestramento
	4
	Punto 5.2.2 a)

	
	2. Progettazione delle attività di addestramento
	4
	Punto 5.2.2 b)

	
	3. Metodologie didattiche
	8
	Punto 5.2.2 c)

	
	4. Valutazione dell’apprendimento
	4
	Punto 5.2.2 d) + richiami e)–f)

	
	5. Propensione al nuovo e mantenimento continuo delle competenze
	2
	Punto 5.2.2 g)

	
	6. Cultura della sicurezza
	2
	Punto 5.2.2 h)

	Esaminatore
	Valutazione delle competenze del personale
	24
	Punto 6.2 b)

	
	Conoscenza delle norme per la nomina e costituzione degli esami
	8
	Punto 6.2 a)

	
	Conduzione dell’esame teorico e/o pratico
	8
	Punto 6.2 c) + richiami d)


Nota mantenimento esaminatori (requisito minimo esplicito): partecipazione ad almeno 2 commissioni d’esame negli ultimi 12 mesi (oltre ad altri requisiti richiamati nel punto 6.4). 
lav-ferroviario

B) Processi di qualificazione (fasi, passi minimi e output documentali/attestazioni)
	Ambito
	Fase
	Processo minimo richiesto
	Attestazioni / output

	Mansioni essenziali di sicurezza (ADT, PDT, MV, MI, GC)
	Qualifica iniziale
	IF/GI/ECM/UMI nomina istruttore o incarica CdF: verifica requisiti di accesso, analisi fabbisogno, percorso formativo, verifica apprendimento teorico+pratico, rilascio attestazioni. Per la pratica può avvalersi di addetto all’addestramento; su temi specifici di istruttore progettista. Nomina commissione (3 persone) con ≥2 esaminatori, Presidente, non coinvolto nella formazione: verifica competenze, redige verbali; decisioni a maggioranza.
	CAF teorico; CAF pratico; Verbale possesso requisiti professionali; CQP (certificazione/qualifica professionale rilasciata dall’organizzazione).

	
	Aggiornamento / Ampliamento contesto / Mantenimento (come da SMS/MMS)
	Nomina istruttore/CdF: analisi fabbisogno, percorso, verifica apprendimento; rilascio CAF solo per mantenimento e ampliamento contesto secondo SMS/MMS. Commissione secondo SMS/MMS: ≥2 persone con ≥1 esaminatore Presidente non coinvolto nella formazione; regole decisionali: se 2 persone → unanimità; se ≥3 → maggioranza.
	CAF mantenimento; CAF ampliamento contesto (se previsto); eventuale verbale possesso requisiti; eventuale aggiornamento CQP.

	
	Dopo inconvenienti gravi (come da SMS/MMS)
	IF/GI/ECM/UMI sospende validità CQP; nomina istruttore/CdF per analisi fabbisogno, percorso di recupero, verifica apprendimento; rilascio CAF di recupero; eventuale aggiornamento CQP.
	CAF recupero competenze; eventuale aggiornamento CQP.

	Istruttori d’aula + Addetti all’addestramento
	Qualifica iniziale
	IF/GI/ECM/UMI/CdF identifica soggetto qualificato (nel proprio SMS/MMS/SGF) che: verifica requisiti accesso, analisi fabbisogno, percorso, verifica apprendimento, rilascia CAF istruttore. Nomina commissione (≥2 persone) con ≥1 esaminatore Presidente non coinvolto nella formazione: verifica competenze didattiche, redige verbali. Regole decisionali e dichiarazione assenza conflitti d’interesse.
	CAF istruttore; Verbale possesso requisiti professionali; CQI (qualifica istruttore con mansioni per cui può formare).

	
	Aggiornamento / Mantenimento (come da SMS/MMS)
	Verifica requisiti specifici (richiami ai punti su mantenimento), analisi fabbisogno, percorso, verifica avvenuta formazione; CAF solo per mantenimento; eventuale aggiornamento CQI. Possibile estensione a nuova mansione senza esame se dalla valutazione fabbisogno non emergono ulteriori esigenze.
	CAF mantenimento; eventuale aggiornamento CQI.

	Esaminatori
	Qualifica iniziale
	IF/GI/ECM/UMI/CdF identifica soggetto qualificato (nel proprio SMS/MMS/SGF): verifica requisiti accesso, analisi fabbisogno, percorso, verifica apprendimento; rilascia CAF esaminatore. Commissione (≥2 persone) con ≥1 esaminatore Presidente non coinvolto nella formazione: verifica competenze, verbali; regole decisionali e dichiarazione assenza conflitti. Rilascio CQE con mansioni per cui può svolgere esami. Possibile estensione a nuova mansione senza esame se dalla valutazione fabbisogno non emergono ulteriori esigenze.
	CAF esaminatore; Verbale possesso requisiti professionali; CQE (qualifica esaminatore con mansioni).

	
	Mantenimento
	Applicazione requisiti del punto 6.4 (inclusa partecipazione minima a commissioni d’esame).
	Evidenze di partecipazione/continuità secondo requisiti di mantenimento.



