Politica antiviolenza e molestie di INSERIRE NOME AZIENDA
INSERIRE NOME AZIENDA si impegna a creare e mantenere un ambiente di lavoro amichevole, diversificato, inclusivo, sicuro e salubre. INSERIRE NOME AZIENDA riconosce l’impatto negativo della violenza e delle molestie sui dipendenti e sui risultati aziendali e adotta una politica di tolleranza zero. 
Ambito
Questa politica si applica:
· a tutti i dipendenti di INSERIRE NOME AZIENDA, indipendentemente da genere, posizione o anzianità; 
· a tutti i comportamenti e le pratiche inaccettabili, o alle minacce di tali comportamenti, che mirano a causare, causano o possono causare danni fisici, psicologici, sessuali o economici, incluse la violenza e le molestie di genere; 
· a tutte le situazioni lavorative, in fabbrica e all’esterno, comprese trasferte, eventi sociali, sessioni formative e conferenze; 
· a tutte le comunicazioni, di persona e online. 
Segnalazione
I dipendenti sono incoraggiati a segnalare episodi di violenza o molestie:
· al supervisore diretto, 
· al rappresentante delle risorse umane, 
· a un componente della direzione. 
Le segnalazioni possono essere:
· verbali, 
· scritte, 
· anonime, da esaminare nella misura del possibile. 
Indagini
A seguito della segnalazione:
· viene avviata tempestivamente un’indagine imparziale; 
· vengono ascoltati denunciante, persona accusata ed eventuali testimoni; 
· tutte le parti sono trattate equamente; 
· viene garantita la possibilità di esporre la propria versione dei fatti. 
Azione disciplinare
Se l’indagine conferma la violazione:
· vengono adottati provvedimenti disciplinari adeguati, 
· fino al licenziamento, 
· in proporzione alla gravità dei fatti. 
Ritorsione
Ogni forma di ritorsione verso chi segnala o partecipa a un’indagine è severamente vietata e comporta provvedimenti disciplinari.
Formazione
Tutti i dipendenti ricevono formazione:
· su riconoscimento, 
· prevenzione, 
· segnalazione
di violenza e molestie. 
La formazione viene erogata:
· all’ingresso in azienda, 
· con aggiornamento annuale
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