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Valutazione del rischio
aggressione del personale scolastico
Modello Word per inserire l'esito della valutazione effettuata con la web app gratuita
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	Avvertenza d'uso
Il presente modello e l'output della web app costituiscono supporto tecnico-operativo alla valutazione. La responsabilita' della valutazione dei rischi, dell'aggiornamento del DVR e dell'adozione delle misure resta in capo al datore di lavoro / dirigente scolastico e alle figure della prevenzione competenti.



Versione modello: 1.0 - Emissione 08/04/2026
1. Prefazione
Il rischio aggressione in ambito scolastico riguarda situazioni di minaccia, intimidazione, aggressione verbale, aggressione fisica, contatto ostile, danneggiamento o aggressione digitale nei confronti di dirigenti, docenti, personale ATA, collaboratori scolastici, educatori e altre figure che operano nell'istituto. Gli autori possono essere studenti, ex studenti, familiari, visitatori, estranei oppure altri soggetti presenti o collegati alla vita scolastica.
In un ambiente di lavoro relazionale come la scuola la prevenzione non puo' limitarsi alla gestione del singolo episodio. Occorre una valutazione tracciabile, fondata sul contesto reale, sullo storico degli eventi e dei near miss, sui fattori organizzativi e sulla qualita' delle misure di presidio gia' presenti.
Questo documento e' stato progettato per ospitare in modo ordinato l'esito della valutazione effettuata con la web app gratuita, cosi' da poterlo allegare o integrare nella documentazione interna, nel DVR, nei verbali di riesame e nel piano di miglioramento dell'istituto.
	Finalita' del modello
Rendere omogenea la raccolta dell'esito valutativo, descrivere la metodologia applicata, collegare il giudizio finale a misure concrete di prevenzione e supportare l'adozione di una procedura aziendale scolastica coerente con il livello di rischio rilevato.


1.1 Campo di applicazione
• personale docente di ogni ordine e grado;
• personale ATA, di segreteria e di front office;
• collaboratori scolastici e addetti alla sorveglianza;
• educatori, assistenti e figure di supporto;
• dirigente scolastico, staff dirigenziale e referenti di plesso;
• attivita' di colloquio, ricevimento, front office, accesso del pubblico, vigilanza, gestione classe e rapporti con famiglie o utenti esterni.
	Nota metodologica sintetica
La web app utilizza una matrice P x D su scala esperta 1-4, integra lo storico di aggressioni e near miss e stima il rischio residuo in funzione dei domini di misura effettivamente presidiati. Le ponderazioni e il correttivo storico sono implementazioni tecniche prudenziali utili per la confrontabilita' interna dei casi valutati.




2. Fonti normative e riferimenti con link
La tabella seguente riporta le principali fonti normative e di indirizzo da richiamare nel documento interno. Sono stati inseriti solo riferimenti istituzionali o tecnico-operativi.
2.1 Fonti normative e istituzionali
	Fonte
	Rilevanza nel presente modello
	Sito

	D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (testo vigente)
	Cornice nazionale per la salute e sicurezza sul lavoro; nel presente modello è richiamato in particolare per l'obbligo di valutare tutti i rischi e di elaborare/aggiornare il DVR.
	www.normattiva.it

	Legge 4 marzo 2024, n. 25
	Disposizioni per la tutela della sicurezza del personale scolastico; utile come riferimento di contesto e sensibilizzazione istituzionale sul fenomeno.
	www.normattiva.it

	Circolare n. 326 del 17 febbraio 2023 - Indicazioni operative
	Indicazioni operative del Ministero dell'Istruzione e del Merito sugli episodi di violenza nei confronti di insegnanti e personale scolastico.
	www.mim.gov.it

	D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249
	Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria; riferimento utile per la cornice educativa e disciplinare degli episodi che coinvolgono studenti.
	www.normattiva.it

	D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134
	Aggiornamento recente dello Statuto delle studentesse e degli studenti; da considerare quando la procedura interna richiama le regole disciplinari vigenti.
	www.normattiva.it

	Legge 15 gennaio 2021, n. 4
	Ratifica italiana della Convenzione OIL n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro.
	www.normattiva.it

	Direttiva 89/391/CEE del Consiglio
	Cornice europea generale su sicurezza e salute dei lavoratori durante il lavoro; base di riferimento per gli approcci organizzativi e di prevenzione.
	eur-lex.europa.eu


2.2 Riferimenti tecnico-operativi
	Riferimento
	Utilita' pratica
	Sito

	ILO Convention, 2019 (No. 190)
	Standard internazionale sulla prevenzione ed eliminazione di violenza e molestie nel mondo del lavoro.
	www.ilo.org

	ILO Recommendation, 2019 (No. 206)
	Indicazioni di accompagnamento alla Convenzione 190, utili per programmi, procedure di supporto e rimedi organizzativi.
	www.ilo.org

	EU-OSHA / OSHwiki - Prevention of work-related violence to staff in the education sector
	Riferimento tecnico settoriale specifico per il comparto istruzione, con focus su fattori di rischio e misure preventive.
	oshwiki.osha.europa.eu

	EU-OSHA / OSHwiki - Workplace violence
	Inquadramento generale della violenza sul lavoro, utile per definizioni e approccio sistematico di prevenzione.
	oshwiki.osha.europa.eu

	OSHA - Workplace Violence Overview
	Principi di programma per la prevenzione della violenza sul lavoro: assessment, policy, training, reporting e controllo.
	www.osha.gov

	OSHA - Workplace Violence Prevention Programs
	Raccolta di riferimenti tecnici per impostare programmi di valutazione, controllo e monitoraggio degli eventi.
	www.osha.gov

	Suggerimento di utilizzo
Mantenere nel fascicolo almeno la copia dell'output della web app, il presente modello firmato, il registro eventi/near miss e il piano di miglioramento collegato al rischio residuo.




3. Metodologia applicata
La metodologia qui descritta e' allineata alla web app gratuita realizzata per la valutazione del rischio aggressione del personale scolastico. Il giudizio finale e' costruito su una logica matriciale P x D, arricchita da storico eventi, near miss e valutazione del rischio residuo sulla base delle misure realmente presenti ed efficaci.
3.1 Fasi del metodo
	Passaggio
	Contenuto
	Output atteso

	Fase 1
	Definizione del gruppo omogeneo e del contesto
	Si individuano sede/plesso, attivita', ruolo, numero di addetti, esposizione al pubblico e note organizzative.

	Fase 2
	Valutazione della Probabilita' (P)
	Si attribuisce un punteggio 1-4 ai fattori di probabilita' previsti dal modello.

	Fase 3
	Raccolta dello storico
	Si registrano aggressioni verbali, aggressioni fisiche, near miss e note descrittive pertinenti.

	Fase 4
	Valutazione del Danno (D)
	Si attribuisce un punteggio 1-4 ai fattori di danno e severita' attesa.

	Fase 5
	Calcolo del rischio iniziale
	Il rischio iniziale deriva dal prodotto P x D e viene ricondotto a una classe qualitativa.

	Fase 6
	Valutazione delle misure
	Si selezionano le misure di prevenzione e protezione effettivamente attive nell'istituto.

	Fase 7
	Stima del rischio residuo e piano di azione
	Il rischio residuo viene ridotto in funzione della copertura per domini di misura; si definiscono azioni, responsabili e scadenze.


3.2 Fattori di Probabilita' (P) e pesi
	Fattore
	Contenuto sintetico
	Peso

	Fattore organizzativo
	Chiarezza di procedure, gestione reclami, presidio colloqui, ruoli e supporto dirigenziale.
	18%

	Fattore istituzionale / regolamentare
	Conflittualità su regole, sanzioni, valutazioni, provvedimenti disciplinari e accessi.
	12%

	Fattore sociale / territoriale
	Contesto socio-economico, tensioni familiari, marginalità o criticità territoriali.
	12%

	Fattore clinico-comportamentale
	Presenza di studenti o utenti con condotte impulsive, oppositive, disregolate o aggressive.
	14%

	Esposizione diretta al contatto critico
	Colloqui con famiglie, contestazioni, gestione classe complessa, sorveglianza, accesso pubblico.
	18%

	Storico aggressioni denunciate / registrate
	Eventi dell'ultimo triennio nel gruppo, nel plesso o in gruppi analoghi.
	16%

	Near miss / intimidazioni / escalation
	Minacce, urla, gesti, pedinamenti, aggressività online, tentativi non lesivi.
	10%


3.3 Fattori di Danno (D) e pesi
	Fattore
	Contenuto sintetico
	Peso

	Tipologia di aggressione prevalente
	Da aggressione verbale isolata fino a violenza fisica grave / uso di arma.
	28%

	Intensità della minaccia
	Capacità dell'evento di produrre lesioni fisiche o forte impatto psicologico.
	18%

	Luogo dell'evento
	Presidio dell'area: aula, corridoio, palestra, ingresso, parcheggio, spazi esterni.
	14%

	Disponibilità di oggetti utilizzabili per colpire
	Arredi, utensili, materiale sportivo/laboratorio, oggetti contundenti.
	12%

	Conseguenze attese
	Danno psicologico, assenza dal lavoro, infortunio, cure mediche, contenzioso.
	18%

	Vulnerabilità contestuale
	Lavoro in solitudine, accessi aperti, difficoltà di fuga, tempi di supporto, assenza di colleghi.
	10%


3.4 Classi di rischio e gestione attesa
	Livello
	Criterio numerico
	Azioni minime
	Tempo di attuazione
	Evidenze attese

	BASSO
	<= 3,00
	Mantenere i presidi esistenti; informazione minima al personale; registrazione degli episodi e riesame almeno annuale o in caso di evento significativo.
	Riesame ordinario o a evento
	Registro eventi aggiornato, informazione al personale, verifica documentata dei presidi.

	MEDIO
	> 3,00 e <= 6,00
	Definire un piano di miglioramento con priorità e responsabili; rafforzare procedure di colloquio, accessi, segnalazione e formazione mirata.
	Entro 90 giorni
	Piano di azione, cronoprogramma, evidenza di formazione o informazione, riesame periodico.

	ALTO
	> 6,00 e <= 8,00
	Attuare interventi immediati di natura organizzativa e tecnica; limitare situazioni isolate; presidiare colloqui critici; introdurre gestione strutturata dei casi noti; audit più frequenti.
	Entro 30 giorni
	Misure urgenti attuate, verbali di riesame, evidenze di supporto e sorveglianza organizzativa.

	MOLTO ALTO
	> 8,00
	Avviare escalation gestionale urgente; rivalutare l'assetto organizzativo; adottare misure temporanee di protezione; aggiornare straordinariamente DVR e procedura; valutare coinvolgimento di servizi esterni o forze dell'ordine secondo i presupposti di legge.
	Immediato / entro 7 giorni
	Aggiornamento straordinario, piano urgente firmato, tracciamento eventi, eventuali comunicazioni istituzionali.


3.5 Domini di mitigazione considerati per il rischio residuo
	Dominio
	Esempi di misura / presidio

	Accessi
	Accessi controllati e identificazione degli esterni; filtro agli ingressi.

	Ambiente / colloqui
	Colloqui e incontri in aree visibili o presidiate; layout degli spazi e presidi ambientali.

	Formazione
	Gestione del conflitto, comunicazione assertiva, de-escalation e reazione sicura.

	Reporting
	Procedura di segnalazione aggressioni e near miss, con presa in carico strutturata.

	Riesame
	Analisi periodica degli episodi, audit interni e azioni correttive.

	Supporto
	Supporto dirigenziale, psicologico, legale o organizzativo alla persona coinvolta.

	Casi critici
	Protocolli specifici per soggetti, classi o situazioni note ad alta conflittualità.

	Digitale
	Presidi contro aggressioni online, riprese non autorizzate, diffusione illecita di contenuti.

	Risposta rapida
	Dispositivi di allarme, contatto rapido con supporti interni o servizi esterni.

	Presidi tecnici
	Illuminazione, videosorveglianza e presidi nelle aree sensibili, se pertinenti e leciti.

	Formula di lettura
P e D sono espressi su scala 1-4. La web app calcola il rischio iniziale come P x D, classifica l'esito in Basso / Medio / Alto / Molto alto e stima il rischio residuo riducendo il rischio iniziale in base alla copertura dei domini di misura effettivamente presidati.




4. Esito della valutazione 
Compilare i campi sintetici sotto riportati e incollare nelle aree predisposte l'output generato dalla web app (testo, screenshot, export oppure sintesi tabellare). Il consiglio operativo e' conservare in allegato almeno la schermata finale, i KPI, il piano di miglioramento e le note sullo storico eventi.
	Istituto
	[Compilare]
	Plesso / sede
	[Compilare]

	Gruppo omogeneo
	[Compilare]
	Numero addetti
	[Compilare]

	Data valutazione
	[Compilare]
	Valutatore / compilatore
	[Compilare]

	P medio
	[Compilare]
	D medio
	[Compilare]

	Rischio iniziale
	[Compilare]
	Classe iniziale
	[Compilare]

	Rischio residuo
	[Compilare]
	Classe residua
	[Compilare]


4.1 Sintesi dello storico da riportare
	Aggressioni verbali anno
	[ ]
	Aggressioni fisiche anno
	[ ]

	Near miss anno
	[ ]
	Note sintetiche su episodi / escalation
	[Compilare]

	Misure gia' presenti
	[Compilare]
	Riesame previsto entro
	[Compilare]


4.2 Area per incollare la valutazione della web app
	Incollare qui screenshot, export o testo della valutazione generata dalla web app
 
 
 
 
 


4.3 Motivazione tecnica del giudizio finale
	
[Descrivere in modo sintetico le ragioni del livello di rischio iniziale e residuo, richiamando contesto, eventi, near miss, esposizione del gruppo, misure presenti e azioni di miglioramento.]
 




5. Azioni di prevenzione e mitigazione del rischio residuo
Le azioni sotto riportate costituiscono una traccia di riferimento da adattare al livello di rischio residuo risultante dalla valutazione. Per i livelli Alto e Molto alto e' opportuno assegnare responsabili, scadenze brevi e verifiche intermedie formalizzate.
	Livello
	Priorita'
	Interventi essenziali
	Tempo massimo
	Documenti / evidenze

	BASSO
	Mantenimento
	Confermare regole di accesso, colloqui ordinati, registrazione di eventi e near miss, informazione al personale, riesame ordinario.
	Ordinario
	Registro eventi, nota informativa, verifica annuale.

	MEDIO
	Rafforzamento mirato
	Programmare formazione e de-escalation; migliorare tracciabilita' dei colloqui; rafforzare segnalazione e analisi periodica degli episodi; presidiare i casi ricorrenti.
	<= 90 giorni
	Piano di azione, verbali, evidenza formativa, revisione procedure.

	ALTO
	Intervento prioritario
	Limitare situazioni isolate; definire protocolli per casi noti critici; presidiare colloqui sensibili; migliorare accessi e risposta rapida; attivare supporti organizzativi alla persona coinvolta.
	<= 30 giorni
	Ordini di servizio, misure immediate, audit mensili, piano firmato.

	MOLTO ALTO
	Intervento urgente
	Riorganizzare attivita' critiche, adottare misure temporanee di protezione, aggiornare straordinariamente DVR/procedura, intensificare controllo e supporto, valutare il coinvolgimento di soggetti istituzionali esterni se necessario.
	Immediato / <= 7 giorni
	Aggiornamento straordinario, provvedimenti urgenti, riesame direzionale.


5.1 Piano di miglioramento da personalizzare
	Azione
	Dominio
	Priorita'
	Responsabile
	Scadenza
	Stato / evidenza

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	Criterio di scelta delle misure
Privilegiare misure organizzative e procedurali realmente applicabili, verificabili e sostenibili. Per la riduzione del rischio residuo la web app considera soprattutto la copertura per domini di presidio, non il semplice numero di misure selezionate.




6. Procedura aziendale scolastica per la prevenzione e gestione delle aggressioni
La seguente procedura e' una traccia organizzativa interna. Deve essere adattata alla struttura dell'istituto, al regolamento interno, al piano di emergenza, ai ruoli effettivamente presenti e alle relazioni con famiglie, servizi territoriali e soggetti esterni.
6.1 Ruoli e responsabilita'
	Ruolo
	Responsabilita' essenziali

	Dirigente scolastico / Datore di lavoro
	Approva la valutazione, dispone misure organizzative, assegna responsabilità, cura aggiornamento della procedura e del DVR.

	DSGA / Uffici amministrativi
	Supporta gestione documentale, front office, accessi, convocazioni e archiviazione degli atti.

	RSPP / consulente sicurezza
	Supporta analisi del rischio, definizione delle misure, riesame degli eventi e aggiornamento metodologico.

	RLS
	È consultato secondo le previsioni applicabili e segnala criticità emerse dal personale.

	Preposti / referenti di plesso / coordinatori
	Curano l'attuazione operativa delle misure nel proprio ambito e raccolgono segnalazioni.

	Personale docente, ATA, educativo e ausiliario
	Rispettano le procedure, segnalano aggressioni e near miss, partecipano a formazione e miglioramento.

	Medico competente (se nominato)
	Supporta la valutazione e la gestione degli esiti sanitari quando pertinente.

	Addetti emergenze / supporti esterni
	Intervengono secondo il piano di emergenza e le condizioni concrete del fatto.


6.2 Fasi operative della procedura
	Fase
	Azioni da prevedere
	Evidenze / documenti

	1. Prevenzione ordinaria
	Identificare gruppi omogenei esposti; valutare P, D, storico e near miss; definire misure e livelli di presidio; informare il personale sulle regole di accesso, colloquio e segnalazione.
	Valutazione aggiornata, elenco misure, informativa interna.

	2. Gestione accessi e colloqui critici
	Programmare colloqui in spazi visibili o presidiati; evitare, quando non necessario, condizioni di isolamento; prevedere modalità di filtro e identificazione degli esterni.
	Calendari colloqui, regole accessi, disposizioni di servizio.

	3. Segnalazione preventiva di casi noti
	Per situazioni note ad alta conflittualità attivare misure dedicate: presenza di supporto, orari protetti, luoghi idonei, modalità di comunicazione tracciata.
	Scheda caso critico, istruzioni operative, designazione dei supporti.

	4. Gestione immediata dell'evento
	Mettere in sicurezza le persone; interrompere il contatto se necessario; chiamare supporto interno; attivare 112 o 118 in caso di pericolo attuale o lesioni; preservare eventuali evidenze utili.
	Segnalazione immediata, eventuale chiamata emergenza, nominativi testimoni.

	5. Presa in carico post-evento
	Supportare il lavoratore coinvolto; raccogliere una relazione tempestiva; valutare eventuale allontanamento dall'attività, assistenza sanitaria o supporto psicologico/legale.
	Scheda evento, note del dirigente, eventuali certificazioni o relazioni.

	6. Registrazione e analisi
	Registrare evento o near miss; classificare tipologia, luogo, soggetti coinvolti, esiti e fattori favorenti; individuare azioni correttive e responsabili.
	Registro aggressioni/near miss, verbale di analisi, piano di azione.

	7. Riesame e aggiornamento
	Rivalutare il rischio in occasione di episodi significativi, aumento dei near miss, modifiche organizzative o inefficacia delle misure; aggiornare procedura e DVR.
	Riesame periodico, aggiornamento documentale, nuova valutazione.


6.3 Principi minimi di gestione
• ogni evento o near miss va segnalato senza ritardo con canale noto e accessibile;
• il lavoratore coinvolto deve ricevere presa in carico organizzativa e ascolto tempestivo;
• le misure adottate dopo l'evento devono essere tracciate e riesaminate;
• la procedura va riesaminata almeno in occasione di eventi significativi, aumento dei near miss o modifiche organizzative rilevanti;
• la documentazione va gestita nel rispetto della riservatezza e della normativa privacy applicabile.
6.4 Allegati consigliati alla procedura
	Allegato
	Contenuto
	Stato

	Allegato A
	Esito della valutazione ottenuta con la web app (screen, export o sintesi).
	[ ] presente  [ ] da allegare

	Allegato B
	Scheda di segnalazione aggressione / near miss.
	[ ] presente  [ ] da allegare

	Allegato C
	Piano di miglioramento e monitoraggio del rischio residuo.
	[ ] presente  [ ] da allegare

	Allegato D
	Registro interno eventi / near miss.
	[ ] presente  [ ] da allegare

	Allegato E
	Verbali informazione / formazione / riesame.
	[ ] presente  [ ] da allegare




Allegato A - Inserimento esito della web app
Questa pagina puo' essere utilizzata per riportare in forma sintetica i principali dati restituiti dalla web app.
	Istituto / plesso
	[Compilare]
	Gruppo omogeneo
	[Compilare]

	Data valutazione
	[Compilare]
	Valutatore
	[Compilare]

	P medio
	[Compilare]
	D medio
	[Compilare]

	Rischio iniziale
	[Compilare]
	Rischio residuo
	[Compilare]

	Classe finale
	[Compilare]
	Riesame entro
	[Compilare]

	Incollare qui schermata finale, matrice, KPI o export della web app
 
 
 
 
 
 
 
 
 




Allegato B - Scheda di segnalazione aggressione / near miss
Compilare il piu' presto possibile dopo l'evento o il quasi-evento.
	Data
	[ ]
	Ora
	[ ]

	Luogo
	[Compilare]
	Segnalato da
	[Compilare]

	Soggetto/i coinvolto/i
	[Compilare]
	Tipologia evento
	[Aggressione verbale / fisica / digitale / near miss]

	Descrizione sintetica
	[Compilare]
	Testimoni
	[Compilare]

	Esiti per il lavoratore
	[Compilare]
	Pronto supporto attivato
	[Compilare]

	Misure immediate adottate
	[Compilare]
	Necessita' di riesame
	[Si / No]

	Allegati disponibili
	[Foto / relazione / referto / altro]
	Firma del compilatore
	________________________

	
Ulteriori note / dinamica / fattori favorenti:
 
 
 
 
 
 




Allegato C - Piano di miglioramento e monitoraggio del rischio residuo
Inserire le azioni coerenti con il livello di rischio residuo e con le lacune di presidio emerse dalla valutazione.
	Azione
	Dominio
	Priorita'
	Responsabile
	Scadenza
	Stato / evidenza

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]
	[Compilare]

	Riesame intermedio previsto
	[Compilare]
	Riesame finale previsto
	[Compilare]

	Verifica efficacia
	[Compilare]
	Responsabile verifica
	[Compilare]

	Esito del riesame
	[Compilare]
	Firma responsabile
	________________________




7. Spazio per approvazione e firme
Compilare le firme secondo l'organizzazione interna e le figure effettivamente coinvolte nella valutazione.
	Ruolo
	Nome e cognome
	Data
	Firma

	Dirigente scolastico / Datore di lavoro
	
	
	

	RSPP / consulente
	
	
	

	RLS
	
	
	

	Medico competente (se nominato)
	
	
	

	DSGA / referente di plesso / altra figura
	
	
	



	Chiusura del documento
Una volta firmato, il documento puo' essere allegato al DVR, richiamato nella procedura interna e conservato insieme agli allegati operativi, ai registri di evento e ai verbali di riesame.
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DOCUMENTO OPERATIVO  

  Valutazione del rischio   aggressione del personale scolastico   Modello Word per inserire l'esito della valutazione effettuata con la web app gratuita      

Istituto / Amministrazione  [Compilare]  

Plesso / sede / gruppo  omogeneo  [Compilare]  

Versione del documento  [Compilare]  

Data compilazione /  aggiornamento  [Compilare]  

Redatto da / approvato da  [Compilare]  

 

Avvertenza d'uso   Il presente modello e l'output della web app costituiscono supporto tecnico - operativo alla valutazione. La  responsabilita' della valutazione dei rischi, dell'aggiornamento del DVR e dell'adozione delle misure resta in  capo al datore di lavoro / dirigente scolastico e alle figure della prevenzione competenti.  

 

