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L’importanza della formazioneL’importanza della formazione

nel nel d.lgs.d.lgs. 81/200881/2008

TuttiTutti coloro che operano per la sicurezza coloro che operano per la sicurezza devonodevono

avere una formazione adeguataavere una formazione adeguata::

datori di lavoro, dirigenti e prepostidatori di lavoro, dirigenti e preposti

RSPP e gli ASPPRSPP e gli ASPP

medici competentimedici competenti

coordinatori in ediliziacoordinatori in edilizia

addetti al primo soccorsoaddetti al primo soccorso

addetti alla prevenzione incendiaddetti alla prevenzione incendi
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L’importanza della formazioneL’importanza della formazione

nel nel d.lgs.d.lgs. 81/200881/2008

e non ultimi … e non ultimi … i lavoratori i lavoratori !!!!!!
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Tanto che esiste la formazione Tanto che esiste la formazione 

di cui all’art. 37,di cui all’art. 37,

generale e specifica,generale e specifica,

e, e, non sostitutivanon sostitutiva,,

la formazione di cui all’art. 73la formazione di cui all’art. 73



Accordo StatoAccordo Stato--RegioniRegioni

21 dicembre 201121 dicembre 2011

Formazione generale art. 37, c. 1, a) d.lgs. 81/08Formazione generale art. 37, c. 1, a) d.lgs. 81/08

•• ContenutiContenuti: concetti  di  rischio,  danno,: concetti  di  rischio,  danno,
prevenzione,  protezione,  organizzazioneprevenzione,  protezione,  organizzazione
della  prevenzione  aziendale,  diritti  edella  prevenzione  aziendale,  diritti  e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi doveri dei vari soggetti aziendali, organi 
di vigilanza, controllo, assistenza di vigilanza, controllo, assistenza 

•• DurataDurata: 4 ore: 4 ore

•• Credito formativoCredito formativo permanentepermanente
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Formazione specifica art 37, c. 1, b) d.lgs. 81/08Formazione specifica art 37, c. 1, b) d.lgs. 81/08

•• ContenutiContenuti: rischi  riferiti  alle  mansioni  e  ai  possibili  : rischi  riferiti  alle  mansioni  e  ai  possibili  
danni  e  alle  conseguenti  misure  e  procedure  di  danni  e  alle  conseguenti  misure  e  procedure  di  
prevenzione  e protezione caratteristici del settore o prevenzione  e protezione caratteristici del settore o 
comparto di appartenenza dell’aziendacomparto di appartenenza dell’azienda

•• DurataDurata: 4 h (aziende rischio basso), 8 h (rischio : 4 h (aziende rischio basso), 8 h (rischio 
medio) comprende aziende con codice ATECO A02 medio) comprende aziende con codice ATECO A02 --
Silvicoltura e utilizzo di aree forestali, 12 h (rischio alto)Silvicoltura e utilizzo di aree forestali, 12 h (rischio alto)

•• Credito formativoCredito formativo nonnon permanentepermanente
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La formazione di cui all’art. 73La formazione di cui all’art. 73

del del d.lgs.d.lgs. 81/200881/2008

Art. 73, comma 4: Art. 73, comma 4: il datore di lavoro provvede affinché i il datore di lavoro provvede affinché i 

lavoratori incaricati dell’uso delle attrezzature che richiedonolavoratori incaricati dell’uso delle attrezzature che richiedono

conoscenze e responsabilità particolariconoscenze e responsabilità particolari

[…] ricevano una […] ricevano una formazione, informazioneformazione, informazione

ed addestramento adeguati e specificied addestramento adeguati e specifici,,

tali da consentire l’utilizzo  delletali da consentire l’utilizzo  delle

attrezzature in  modo  idoneo e  sicuro,attrezzature in  modo  idoneo e  sicuro,

anche in relazione  ai rischi che possanoanche in relazione  ai rischi che possano

essere causati ad altre personeessere causati ad altre persone
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La formazione di cui all’art. 73La formazione di cui all’art. 73

del del d.lgs.d.lgs. 81/200881/2008

Art. 73, comma 5: Art. 73, comma 5: in sede  di Conferenza Statoin sede  di Conferenza Stato--RegioniRegioni

sono individuate le attrezzature disono individuate le attrezzature di

lavorolavoro per le quali è richiesta unaper le quali è richiesta una

specifica abilitazione degli operatori,specifica abilitazione degli operatori,

nonché nonché le modalità per il riconoscimentole modalità per il riconoscimento

di tale abilitazione, i soggetti formatori,di tale abilitazione, i soggetti formatori,

la durata, gli indirizzi ed la durata, gli indirizzi ed i requisitii requisiti

minimi di validità della formazioneminimi di validità della formazione
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Ma quali sono queste attrezzature ? Ma quali sono queste attrezzature ? 
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Elenco attrezzatureElenco attrezzature

Piattaforme elevabiliPiattaforme elevabili

Gru (a torre, mobile, per autocarro)Gru (a torre, mobile, per autocarro)

Carrelli elevatori semoventiCarrelli elevatori semoventi

Trattori agricoli o forestaliTrattori agricoli o forestali

Macchine movimento terraMacchine movimento terra

Pompa per calcestruzzoPompa per calcestruzzo

Accordo StatoAccordo Stato--Regioni 22 febbraio 2012Regioni 22 febbraio 2012
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Per ognuna di queste attrezzaturePer ognuna di queste attrezzature

l’accordo definisce uno specifico l’accordo definisce uno specifico 

corso con durate, contenuti, corso con durate, contenuti, 

modalità didattiche e di valutazione modalità didattiche e di valutazione 

dell’apprendimentodell’apprendimento



Iniziative in campo forestaleIniziative in campo forestale

PremessaPremessa

Qualificazione degli operatori per …Qualificazione degli operatori per …

•• riconoscimento identità professionalericonoscimento identità professionale

•• + produttività+ produttività

•• emersione lavoro sommersoemersione lavoro sommerso

•• + sicurezza e + sicurezza e -- incidentiincidenti

•• sostenibilità ambientale interventisostenibilità ambientale interventi

•• rivitalizzazionerivitalizzazione economie localieconomie locali
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Percorso formativo forestalePercorso formativo forestale
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Unità formativeUnità formativeOreOre

200 ore di attività nel settore200 ore di attività nel settore

ESAME QUALIFICAESAME QUALIFICA

F6F6 Sicurezza e normativa16 16 

TOTALE MODULI PRATICI : 144 ORE TOTALE MODULI PRATICI : 144 ORE 

F5F5 Esbosco terrestre2424

F4F4 Utilizzo avanzato motosega40 40 

F3F3 Utilizzo intermedio motosega 
(abbattimento e allestimento) 

40 40 

F2 F2 Utilizzo base motosega-allestimento24 24 

F1F1 Introduzione uso motosega1616



Percorso formativo forestalePercorso formativo forestale
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incarichi per 3,8 incarichi per 3,8 MEuroMEuro perper realizzare entro 2013:realizzare entro 2013:

•• 119 corsi (64%) in ambito forestale (1785 posti)119 corsi (64%) in ambito forestale (1785 posti)

•• 35 corsi (19%) in ingegneria naturalistica (525 posti)35 corsi (19%) in ingegneria naturalistica (525 posti)

•• 32 corsi (17%) in 32 corsi (17%) in treetree climbing (384 posti)climbing (384 posti)

Misura 111 Azione 2Misura 111 Azione 2

PSR 2007PSR 2007--2013 del Piemonte2013 del Piemonte

““Formazione e informazione forestaleFormazione e informazione forestale””



Formazione forestale e sicurezzaFormazione forestale e sicurezza
art. 37, comma 1 del d.lgs. 81/2008 

(formazione lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro)

UF3/UF4/UF5 possono inglobare la possono inglobare la formazione specificaformazione specifica

sui rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni esui rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e

alle conseguenti misure di prevenzione e protezione (8 h)alle conseguenti misure di prevenzione e protezione (8 h)

e le l’’addestramentoaddestramento (art. 2, c. 1, lettera (art. 2, c. 1, lettera cccc e art. 37, c. 5 del d.lgs. 81/08)e art. 37, c. 5 del d.lgs. 81/08)

UF6 pupuòò inglobare la inglobare la formazione generaleformazione generale per i lavoratoriper i lavoratori

in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro (4 h)in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro (4 h)

e la e la formazione per i prepostiformazione per i preposti (8 h)(8 h)
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Formazione forestale e sicurezzaFormazione forestale e sicurezza

Agenzie formativeAgenzie formative stanno adeguandostanno adeguando progettazione,progettazione,

erogazione e certificazione dei corsi affidati per recepireerogazione e certificazione dei corsi affidati per recepire

le disposizioni in materia di formazione, informazionele disposizioni in materia di formazione, informazione

ed addestramento previsti dal d.lgs. 81/2008 e accordoed addestramento previsti dal d.lgs. 81/2008 e accordo

StatoStato--Regioni del 21.12.2011Regioni del 21.12.2011

•• 4 4 su 7 hanno gisu 7 hanno giàà provvedutoprovveduto

•• 3 3 su 7 si stanno adoperando per adeguarsisu 7 si stanno adoperando per adeguarsi
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Formazione forestale e sicurezzaFormazione forestale e sicurezza

Prossimi passiProssimi passi

1.1. corsi su attrezzature forestali picorsi su attrezzature forestali piùù utilizzate (es. utilizzate (es. 

trattori, macchine movimento terra, gru a torre, trattori, macchine movimento terra, gru a torre, 

mobile e per autocarro) in base allmobile e per autocarro) in base all’’accordo Stato accordo Stato 

Regioni del 22 febbraio 2012Regioni del 22 febbraio 2012

2.2. corsi in modalitcorsi in modalitàà ee--learninglearning su ElFosu ElFo

per lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro per lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro 

(Accordo Stato Regioni del 21.12.2011)(Accordo Stato Regioni del 21.12.2011)
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Arabo

Albanese

Rumeno

Serbo

4000 
copie

8500 
copie

2500 
copie

Prossimi passiProssimi passi

3.3. Revisione manualeRevisione manuale

boscaiolo boscaiolo (vers. integrale)(vers. integrale)

4.4. Schede sicurezzaSchede sicurezza
su organizzazione luogo di lavoro,su organizzazione luogo di lavoro,

esame albero, piano emergenza,esame albero, piano emergenza,

carrucole, abbigliamento, carrucole, abbigliamento, tirfortirfor, ecc., ecc.

5.5. DVD DVD su caso normale, caso normalesu caso normale, caso normale

con legno di trattenuta, tacca profonda,con legno di trattenuta, tacca profonda,

taglio dei piccoli diametri, taglio di punta,taglio dei piccoli diametri, taglio di punta,

manutenzione motosega e affilatura catenamanutenzione motosega e affilatura catena
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Attività  organizzata con il contributo congiunto di Comunità EuAttività  organizzata con il contributo congiunto di Comunità Europea, Stato Italiano e Regione Piemonte, ropea, Stato Italiano e Regione Piemonte, 
nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2007nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2007--2013, Misura 111 2013, Misura 111 –– Azione 2Azione 2

ContattiContatti

Per ulteriori informazioni è possibile contattarePer ulteriori informazioni è possibile contattare

Regione Piemonte, Settore Prevenzione e Veterinaria Regione Piemonte, Settore Prevenzione e Veterinaria 

Salvatore La Monica Salvatore La Monica -- salvatore.lamonica@regione.piemonte.itsalvatore.lamonica@regione.piemonte.it

Regione Piemonte, Settore Politiche ForestaliRegione Piemonte, Settore Politiche Forestali

Valerio Valerio MottaMotta FreFre -- valerio.mottafre@regione.piemonte.itvalerio.mottafre@regione.piemonte.it

http://www.regione.piemonte.it/foreste/http://www.regione.piemonte.it/foreste/cmscms//itit//formazione.htmlformazione.html

I.P.L.A. S.p.A., Servizio FormazioneI.P.L.A. S.p.A., Servizio Formazione

Brenta Pierpaolo Brenta Pierpaolo –– brenta@ipla.orgbrenta@ipla.org

http://www.ipla.orghttp://www.ipla.org


