INFORMATIVA SUI RISCHI PER IL LAVORO AGILE
AI SENSI DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICHE

DATORE DI LAVORO: [Nome Azienda]
SEDE LEGALE: [Indirizzo]
SETTORE DI ATTIVITÀ: [Descrizione attività aziendale]
LAVORATORE: [Nome e Cognome]
1. INTRODUZIONE
La presente informativa è redatta in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche, al fine di individuare i rischi generali e specifici connessi allo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile (smart working).
2. RISCHI GENERALI
Il lavoro agile, sebbene offra maggiore flessibilità organizzativa, può comportare alcuni rischi generali tra cui:
· Rischi legati all’ergonomia del posto di lavoro (ad esempio, utilizzo di postazioni non adeguate, sedentarietà prolungata);
· Rischi legati all’uso di attrezzature informatiche (affaticamento visivo, disturbi muscolo-scheletrici);
· Rischi da stress lavoro-correlato (aumento del carico di lavoro, difficoltà nel separare vita lavorativa e privata);
· Rischi di sicurezza informatica (perdita o furto di dati sensibili, cyber attacchi);
· Rischi elettrici e domestici (uso improprio di prese e dispositivi elettrici, incendi domestici).
3. RISCHI SPECIFICI IN RELAZIONE ALL’ATTIVITÀ LAVORATIVA
A seconda della mansione specifica svolta, possono emergere ulteriori rischi:
· Mansioni amministrative e informatiche: esposizione prolungata al videoterminale, postura scorretta;
· Mansioni commerciali e relazionali: isolamento sociale, difficoltà di comunicazione;
· Mansioni tecniche e operative: rischio di distrazioni in ambienti domestici non idonei.
4. MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE
Per ridurre i rischi connessi al lavoro agile, si raccomanda:
· Utilizzo di una postazione ergonomica con sedia regolabile e schermo ad altezza adeguata;
· Pianificazione delle pause per ridurre l'affaticamento visivo e posturale;
· Adozione di buone pratiche di cybersecurity, come password robuste e connessioni protette;
· Separazione degli spazi di lavoro e personali per favorire il benessere psicofisico;
· Partecipazione a corsi di formazione sulla sicurezza in modalità agile.
5. OBBLIGHI DEL LAVORATORE
Il lavoratore è tenuto a:
· Rispettare le misure di sicurezza e le indicazioni ricevute;
· Segnalare eventuali problemi di salute e sicurezza al datore di lavoro;
· Utilizzare in modo corretto le attrezzature fornite dall’azienda;
· Adottare comportamenti responsabili per garantire la protezione dei dati aziendali.
6. CONSEGNA DELL’INFORMATIVA
La presente informativa viene consegnata in copia al lavoratore e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
Luogo e data: [Luogo, Data]
Firma del Datore di Lavoro: ___________________________
Firma del Lavoratore: ___________________________

Si invita il lavoratore a leggere attentamente questa informativa e a contattare il Responsabile della Sicurezza per eventuali chiarimenti.

