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Il primo certificato di MP 

Può essere redatto da 

• Medico ASL

• Medico ospedaliero

• Medico competente

• MMG

INAIL si è focalizzato sui MMG
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INAIL  e MMG

Accordo biennale con MMG del 1992

Scaduto nel 1994 mai più rinnovato

Nuovo accordo nel 2007

Articolo 21 del decreto legislativo 151/2015… 

decreto semplificazioni
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Piano nazionale prevenzione

malattie professionali

Nasce dalla volontà comune di 

• Istituzioni

• Parti sociali (associazioni datoriali e OOSS)

“Commissione consultiva permanente per la salute e 

sicurezza sul lavoro”

Ex art. 6 d.lgs. 81/2008
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Comitato pianificazione 

attività di comunicazione in 

materia di MP

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ministero della Salute

Regioni e Prov. Autonome

INAIL

COMPITO:

Progettare campagna nazionale di prevenzione MP

527 giugno 2016 5



Aree di intervento:

• Disturbi muscolo scheletrici

• Broncopneumopatie

(comprese allergopatie respiratorie)

con riferimento ai settori:

1. Trasporti

2. Agricoltura

3. Grande distribuzione
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Target:

• Datori di lavoro

• Responsabili dei servizi di prevenzione e 

protezione delle aziende

• Lavoratori

• Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

• Medici (medici competenti, di base, specialisti…)
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Campagna 

2012
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Campagna 

2012
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Materiale
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Pacchetto formativo per 

MMG 
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Strutturazione del corso

1. Presentazione del piano

2. Contenuti d.lgs. 81/2008 relativamente a 

prevenzione MP

3. Descrizione delle patologie correlate ai settori di 

attività e ai rischi

4. Presentazione di case report da trattare in 

sottogruppi di lavoro
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Scopo del corso 

Dare rilevanza al ruolo dei medici di famiglia quali 

primi interlocutori nel riconoscimento della possibile 

origine professionale delle malattie presentate dagli 

assistiti e nell’informazione e sensibilizzazione degli 

stessi affinchè adottino comportamenti sicuri atti a 

prevenire l’insorgere di malattie da lavoro.
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Obiettivi del corso:

1. Migliorare la conoscenza delle correlazioni

cause-effetti

2. Facilitare la consapevolezza della comorbilità

3. Implementare la conoscenza dell’iter medico-

legale

4. Incentivare il ruolo attivo del MMG nella tutela

della salute e sicurezza sul lavoro
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Collaborazione locale

• Docenti INAIL e ASL

• Pacchetto formativo contestualizzato a livello

regionale e provinciale per le singole edizioni

Con peculiare riferimento al tema della prevenzione di 

infortuni sul lavoro e MP previsto nel Piano Regionale

della Prevenzione 2015-18
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Collaborazione locale

… infatti 

il Piano Regionale della Prevenzione 2015-18  

conferisce al MMG un ruolo primario attivo nella 

segnalazione di casi di MP ad INAIL e/o ASL

la segnalazione di MP attraverso apposito servizio 

telematico rilasciato da Regione Lombardia consente 

l’attivazione di un efficace filtro per i casi dubbi o da 

approfondire
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Metodologia formativa

Lezione magistrale

Presentazione di problemi o casi clinici in seduta 

plenaria

Lavoro in piccoli gruppi su problemi e casi clinici con 

produzione di rapporto finale da discutere con 

esperto
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programma | Sottotitolo
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Titolo | Sottotitolo
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Titolo | Sottotitolo
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Edizioni:

19/12/2015 Milano Mazzini

30/01/2016 Mantova e Bergamo

06/02/2016 Milano Porta Nuova

27/02/2016 Bergamo

05/03/2016 Milano Porta Nuova

02/04/2016 Milano Porta Nuova

16/04/2016 Bergamo

09/04/2016 Lodi

07/05/2016 Milano Porta Nuova

21/05/2016 Bergamo

11/06/2016 Lodi 

18/06/2016 Bergamo

02/07/2016 Milano Porta Nuova

03/09/2016 Milano Porta Nuova
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Edizioni future:

01/10/2016 Milano Porta Nuova

08/10/2016 Lodi

05/11/2016 Milano Porta Nuova
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Grazie dell’attenzione
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