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Documento valutazione rischio


Valutazione organizzativa HSE del lavoro durante il digiuno di Ramadan
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Template Word per incollare la relazione esportata dalla web app, descrivere il metodo applicato, documentare matrici di valutazione, riferimenti normativi e misure di mitigazione per livello di rischio.
	1
Incolla il report
Spazio dedicato per la valutazione esportata dalla web app.
	2
Verifica il metodo
Indice IARO-R, macro-fattori, matrici e criteri di lettura.
	3
Applica le misure
Mitigazioni differenziate per basso, moderato, significativo, elevato e critico.


Documento: RWP-DOC-01 | Revisione: 01 | Data generazione: 03/07/2026
	Avvertenza professionale
Questo modello è uno strumento documentale di supporto. Non produce diagnosi, non formula giudizi di idoneità sanitaria e non deve essere usato per classificare lavoratori in base alla religione. L’informazione sul digiuno deve essere volontaria, pertinente alla sicurezza e trattata con minimizzazione dei dati.
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[bookmark: _Toc233976734]A. Scheda documento e responsabilità
	Azienda / Ente
	____________________________________________________________

	Sede / Unità produttiva
	____________________________________________________________

	Reparto / cantiere / area
	____________________________________________________________

	Mansione o gruppo omogeneo
	____________________________________________________________

	Valutatore / funzione HSE
	____________________________________________________________

	RSPP / ASPP
	____________________________________________________________

	Preposto coinvolto
	____________________________________________________________

	Medico competente
	____________________________________________________________

	Periodo Ramadan considerato
	____________________________________________________________

	Codice valutazione web app
	____________________________________________________________





Firma di predisposizione: ____________________________    Data: ____ / ____ / ______


[bookmark: _Toc233976735]0. Istruzioni d’uso del documento
	Uso consigliato
Aprire il file .doc esportato dalla web app Ramadan WorkSafe Pro, selezionare il contenuto della relazione, copiarlo e incollarlo nel riquadro della sezione 0.1. Dopo l’inserimento, il valutatore HSE/RSPP verifica coerenza, completezza, misure e riferimenti aziendali. Il documento può essere allegato a DVR, procedura interna, verbale di coordinamento o scheda di valutazione specifica, se coerente con il sistema aziendale.



[bookmark: _Toc233976736]0.1 Spazio per incollare la valutazione esportata dalla web app
Nel riquadro seguente incollare la valutazione esportata dalla web app. Il riquadro è volutamente ampio ed estendibile: se il testo incollato supera lo spazio visibile, Word proseguirà automaticamente nelle pagine successive.
	[ INCOLLARE QUI LA VALUTAZIONE ESPORTATA DALLA WEB APP ]
Suggerimento: sostituire questo testo con il report Word/HTML generato dalla web app. Non inserire dati sanitari non necessari e non riportare convinzioni religiose se non indispensabili alla finalità prevenzionistica.














Area di incollaggio: la cella può espandersi in base al contenuto inserito.


[bookmark: _Toc233976737]1. Scopo, campo di applicazione e limiti
Il presente documento supporta la valutazione organizzativa dei rischi lavorativi che possono aumentare durante il digiuno diurno nel periodo di Ramadan, in particolare quando si combinano caldo, carico fisico, mansioni critiche, turni prolungati, affaticamento, lavoro isolato e misure organizzative insufficienti.
Non valuta la religione del lavoratore e non deve essere utilizzato per finalità discriminatorie.
Non sostituisce il Documento di Valutazione dei Rischi, la procedura aziendale, il giudizio del medico competente o le decisioni del datore di lavoro.
È applicabile a lavoratore singolo, gruppo omogeneo o scenario operativo anonimo, preferendo la forma meno invasiva sul piano privacy.
È pensato per pianificare misure temporanee di prevenzione e protezione, non per limitare diritti o libertà personali.
	Principio guida
Il fattore da valutare non è l’appartenenza religiosa, ma la condizione operativa temporanea di prestazione lavorativa in regime di digiuno diurno volontariamente comunicato o considerato in forma anonima per gruppo omogeneo.



[bookmark: _Toc233976738]1.1 Ambiti in cui il modello è particolarmente utile
edilizia e cantieri temporanei o mobili
agricoltura, manutenzione del verde e lavori outdoor
logistica, magazzino, movimentazione merci e carrelli elevatori
trasporti, guida aziendale e mezzi operativi
industria, manutenzione, impianti, lavori elettrici o meccanici
pulizie, facility management, vigilanza e servizi con turni prolungati
[bookmark: _Toc233976739]2. Descrizione del rischio
Durante il Ramadan, il digiuno osservato dall’alba al tramonto può comportare, in determinati scenari lavorativi, assenza di assunzione di acqua e cibo nell’orario di lavoro. Tale condizione può interagire con fattori già presenti nella valutazione dei rischi: esposizione al caldo, sudorazione, carico metabolico, uso di DPI pesanti, mansioni ad alta vigilanza, guida, lavoro in quota, lavoro isolato e turni che riducono il recupero.
[bookmark: _Toc233976740]2.1 Eventi indesiderati da prevenire
disidratazione, crampi, esaurimento da calore, colpo di calore o sintomi correlati al caldo;
riduzione della vigilanza, rallentamento dei tempi di reazione o calo dell’attenzione;
aumento della probabilità di errore in mansioni critiche, guida, uso macchine, lavori in quota o attività isolate;
malori, quasi incidenti, cadute, inciampi, urti o perdita di controllo del mezzo/attrezzatura;
affaticamento cumulativo dovuto a turni, straordinari, sonno ridotto o recupero insufficiente.
[bookmark: _Toc233976741]2.2 Segnali da non ignorare
	Interruzione e assistenza
Capogiri, confusione, debolezza marcata, crampi intensi, svenimento, comportamento disorientato o riduzione evidente della vigilanza richiedono interruzione dell’attività, assistenza, coinvolgimento del preposto e applicazione della procedura aziendale di emergenza.





[bookmark: _Toc233976742]3. Metodo applicato: indice IARO-R
L’indice IARO-R è un indice organizzativo di attenzione operativa espresso su scala 0-100. La logica è di tipo semiquantitativo: i dati inseriti nella web app vengono ricondotti a macro-indici e poi combinati con pesi predefiniti. Il risultato non è una diagnosi, ma un supporto alla decisione prevenzionistica.
[bookmark: _Toc233976743]3.1 Macro-fattori e pesi indicativi
	Macro-fattore
	Peso
	Che cosa considera

	Microclima
	25%
	temperatura, umidità, sole diretto, ventilazione, indoor/outdoor, DPI, durata esposizione

	Carico fisico
	20%
	sforzo, movimentazione manuale, posture, camminamento, scale, ripetitività, recupero

	Criticità mansione
	25%
	guida, carrelli, macchine, gru/PLE, quota, elettrico, spazi confinati, chimico, lavoro isolato

	Turni e fatica
	15%
	durata turno, notturno, straordinari, giorni consecutivi, guida post-turno, attenzione prolungata

	Organizzazione preventiva inversa
	15%
	misure mancanti: pause, rotazione, ombra, area fresca, preposto, buddy system, emergenza, informazione



[bookmark: _Toc233976744]3.2 Formula di riferimento
	Formula semiquantitativa
IARO-R = (Microclima x 0,25) + (Carico fisico x 0,20) + (Criticità mansione x 0,25) + (Turni/Fatica x 0,15) + (Organizzazione inversa x 0,15) +/- fattori di aggiustamento documentati



I fattori di aggiustamento possono includere combinazioni sfavorevoli, ad esempio digiuno diurno + caldo elevato + mansione critica; turno prolungato + guida; lavoro outdoor + DPI pesanti; quota + fatica riferita; assenza di misure organizzative minime. Il punteggio finale è normalizzato entro il limite 0-100.


[bookmark: _Toc233976745]3.3 Classificazione del risultato IARO-R
	Indice
	Livello
	Significato gestionale

	0-20
	Basso
	Condizioni compatibili con misure ordinarie e monitoraggio di routine.

	21-40
	Moderato
	Necessarie misure semplici di rimodulazione, informazione e monitoraggio.

	41-60
	Significativo
	Richieste misure organizzative specifiche, rotazione e controllo del preposto.

	61-80
	Elevato
	Evitare combinazioni sfavorevoli e mansioni critiche nelle fasce più gravose; documentare misure.

	81-100
	Critico
	Non assegnare attività ad alto rischio nello scenario valutato senza rivalutazione e misure aggiuntive.



[bookmark: _Toc233976746]4. Matrici di supporto
Le matrici seguenti non sostituiscono il calcolo della web app, ma servono a rendere tracciabile il ragionamento HSE e a verificare la coerenza del risultato con la gravità dello scenario operativo.
[bookmark: _Toc233976747]4.1 Scala qualitativa dei macro-fattori
	Punteggio
	Descrizione
	Esempio operativo

	0
	Assente o trascurabile
	ufficio climatizzato, carico leggero, nessuna criticità, pause adeguate

	1
	Basso
	attività leggera, microclima controllato, supervisione disponibile

	2
	Medio
	carico moderato o esposizione limitata a caldo/sole, qualche misura presente

	3
	Alto
	sforzo fisico, caldo, DPI, turno lungo o mansioni critiche non pienamente mitigate

	4
	Molto alto
	caldo severo, lavoro pesante, quota/guida/macchine, isolamento o carenza di misure



[bookmark: _Toc233976748]4.2 Matrice probabilità x danno
	P\D
	1
Lieve
	2
Minore
	3
Medio
	4
Grave
	5
Molto grave

	5
Prob.
	5
M
	10
S
	15
E
	20
C
	25
C

	4
Prob.
	4
M
	8
S
	12
E
	16
E
	20
C

	3
Prob.
	3
B
	6
M
	9
S
	12
E
	15
E

	2
Prob.
	2
B
	4
M
	6
M
	8
S
	10
S

	1
Prob.
	1
B
	2
B
	3
B
	4
M
	5
M


Legenda: B = basso, M = moderato, S = significativo, E = elevato, C = critico.
[bookmark: _Toc233976749]4.3 Esempi di coerenza fra matrice e indice
	Ufficio climatizzato, attività sedentaria, pause libere
	Probabilità 1-2, danno 1-2, IARO-R atteso basso/moderato.

	Magazzino con carico medio, uso carrello, turno diurno
	Probabilità 2-3, danno 3-4, IARO-R atteso significativo se le misure sono parziali.

	Cantiere estivo outdoor, DPI, quota, lavoro fisico
	Probabilità 4-5, danno 4-5, IARO-R atteso elevato/critico se non rimodulato.





[bookmark: _Toc233976750]5. Misure di mitigazione per livello di rischio
[bookmark: _Toc233976751]5.1 Azioni minime raccomandate
	Livello
	Misure organizzative
	Decisione HSE attesa

	Basso
	Informare lavoratore e preposto; mantenere pause ordinarie; monitorare condizioni ambientali; ricordare segnalazione precoce di malessere.
	Confermare attività con monitoraggio ordinario.

	Moderato
	Aumentare pause brevi; programmare attività più gravose nelle prime ore; ridurre esposizione solare; usare area ombreggiata/fresca; evitare straordinari non necessari.
	Confermare con misure semplici e registrazione sintetica.

	Significativo
	Rimodulare mansione; introdurre rotazione; ridurre carichi e posture gravose; applicare buddy system; rafforzare controllo del preposto; evitare combinazioni caldo + mansioni critiche.
	Predisporre misure specifiche documentate e verifica giornaliera se caldo.

	Elevato
	Non assegnare attività critiche nelle fasce sfavorevoli; spostare lavori pesanti; sospendere attività non urgenti; attivare piano caldo; coinvolgere RSPP/MC se emergono condizioni individuali o sintomi.
	Autorizzazione aziendale dopo rivalutazione e misure aggiuntive.

	Critico
	Non svolgere attività ad alto rischio nello scenario valutato; riprogrammare turno/mansione; interrompere attività in caso di sintomi; rivalutazione immediata con figure competenti.
	Stop/riprogrammazione fino a condizioni controllate e documentate.



[bookmark: _Toc233976752]5.2 Misure trasversali sempre applicabili
Effettuare comunicazione preventiva chiara e non stigmatizzante: la finalità è la sicurezza operativa, non il controllo della pratica religiosa.
Prevedere canali volontari e riservati per segnalare digiuno, stanchezza, difficoltà o necessità di adattamento organizzativo.
Preferire valutazioni per gruppo omogeneo quando non è necessario identificare la singola persona.
Garantire possibilità di interrompere l’attività e chiedere assistenza senza penalizzazione in caso di sintomi.
Documentare le misure adottate, i responsabili, la durata temporale e le condizioni di rivalutazione.
Rivedere la valutazione in caso di ondate di calore, cambi turno, nuove mansioni, quasi incidenti, malori o segnalazioni del preposto.
[bookmark: _Toc233976753]6. Misure specifiche per fattore di rischio
[bookmark: _Toc233976754]6.1 Microclima caldo, sole e DPI
	Situazione
	Misure di prevenzione e protezione

	Caldo moderato
	pause brevi, ventilazione, aree fresche, monitoraggio temperatura e umidità

	Caldo elevato o sole diretto
	attività pesanti al mattino, ombra, rotazione, riduzione esposizione, sorveglianza del preposto

	DPI o indumenti pesanti
	rivedere durata compiti, tempi di recupero, compatibilità DPI/temperatura, evitare sforzi prolungati

	Impossibilità di bere durante il turno per digiuno
	non imporre interruzione del digiuno; informare su idratazione fuori orario di digiuno in coordinamento con MC, se necessario; ridurre carico e calore durante il turno



[bookmark: _Toc233976755]6.2 Carico fisico e movimentazione
	Situazione
	Misure di prevenzione e protezione

	Movimentazione manuale carichi
	riduzione peso/frequenza, ausili, lavoro in coppia, spezzamento compiti, rotazione

	Posture gravose o scale
	riprogrammare attività, alternare posture, pause mirate, evitare cumulo con caldo severo

	Lavoro pesante continuativo
	limitare durata, prevedere recuperi, assegnare compiti meno intensi nelle fasce sfavorevoli



[bookmark: _Toc233976756]6.3 Mansioni critiche e attività ad alta conseguenza
	Mansione critica
	Misure rafforzate

	Guida mezzi/automezzi
	pause, limite turni lunghi, stop in caso di sonnolenza o sintomi, evitare guida post-turno se affaticato

	Carrelli, gru, PLE, macchine
	autorizzazioni, supervisione, riduzione attività in fasce critiche, niente lavoro se vigilanza ridotta

	Lavoro in quota
	evitare caldo + fatica + quota; buddy system; stop-work authority; verifica preposto

	Spazi confinati/elettrico/chimico
	valutazione specifica, presidio emergenza, assenza di lavoro isolato, coinvolgimento figure competenti





[bookmark: _Toc233976757]6.4 Turni, fatica e recupero
	Fattore
	Misure

	Turno lungo o straordinario
	ridurre estensioni; anticipare attività pesanti; monitorare stanchezza; rivedere guida post-turno

	Turno notturno o recupero ridotto
	evitare compiti ad alta attenzione nelle ore più sfavorevoli; aumentare pause; rotazione

	Giorni consecutivi
	verifica periodica preposto/RSPP; alternanza compiti; attenzione agli ultimi giorni del periodo





[bookmark: _Toc233976758]7. Gestione privacy, non discriminazione e comunicazione
La valutazione deve essere progettata secondo minimizzazione dei dati, necessità e proporzionalità. L’azienda dovrebbe evitare di registrare la religione del lavoratore: ai fini prevenzionistici è normalmente sufficiente indicare “prestazione in regime di digiuno diurno volontariamente comunicato” oppure procedere per gruppo omogeneo anonimo.
[bookmark: _Toc233976759]7.1 Regole operative consigliate
Raccogliere solo informazioni pertinenti alla salute e sicurezza del lavoro.
Evitare domande su credo, grado di osservanza, motivazioni religiose, patologie o terapie: eventuali aspetti sanitari sono di competenza del medico competente.
Usare linguaggio neutro: “digiuno diurno”, “scenario operativo”, “misure organizzative temporanee”.
Non utilizzare il risultato per escludere, penalizzare o stigmatizzare lavoratori; usarlo per rimodulare il lavoro in modo sicuro.
Informare preposti e lavoratori sui segnali di allarme e sulle procedure di emergenza.
[bookmark: _Toc233976760]7.2 Formulazioni consigliate
	Domanda corretta
	Il lavoratore ha comunicato volontariamente di svolgere la prestazione in regime di digiuno diurno?

	Alternativa per gruppo
	Valutazione anonima per gruppo omogeneo potenzialmente interessato dal digiuno diurno nel periodo Ramadan.

	Frase da evitare
	Questo lavoratore è musulmano, quindi è a rischio.

	Frase corretta
	In questa mansione, con queste condizioni e con presenza di digiuno diurno volontariamente comunicato, il profilo operativo richiede misure aggiuntive temporanee.





[bookmark: _Toc233976761]8. Ruoli e responsabilità operative
[bookmark: _Toc233976762]8.1 Chi fa cosa
	Soggetto
	Compiti nel modello

	Datore di lavoro / dirigente
	integrare la valutazione nel sistema prevenzionistico, approvare misure, organizzare lavoro e risorse

	RSPP / ASPP
	supportare valutazione, metodo, misure tecniche/organizzative, aggiornamento DVR/procedure se necessario

	Preposto
	sovrintendere, vigilare, intercettare segnali di affaticamento, applicare stop-work authority secondo procedure

	Medico competente
	collaborare alla valutazione per la parte sanitaria, gestire idoneità/sorveglianza quando previsti dalla normativa

	Lavoratore
	seguire procedure, segnalare tempestivamente sintomi o condizioni di pericolo, usare DPI e misure previste

	RLS/RLST
	partecipare secondo le attribuzioni previste, segnalare criticità e contribuire al miglioramento



[bookmark: _Toc233976763]9. Tracciabilità, aggiornamento e allegazione
Allegare il report esportato dalla web app nella sezione 0.1 o come allegato separato numerato.
Registrare data, mansione/gruppo omogeneo, periodo Ramadan, condizioni ambientali e misure decise.
Aggiornare la scheda quando cambiano turno, mansione, temperatura, DPI, durata esposizione o presenza di mansioni critiche.
Conservare le evidenze nel sistema documentale aziendale secondo procedure privacy e conservazione interna.
Non trasformare il template in giudizio sanitario: eventuali giudizi di idoneità spettano esclusivamente al medico competente nei casi previsti.
	Quando rivalutare subito
Rivalutare la scheda in caso di ondata di calore, malore o quasi incidente, nuovo lavoro in quota/guida/macchine, aumento del carico fisico, turno oltre l’orario previsto, carenza di preposto, assenza di aree di recupero o segnalazione volontaria di forte affaticamento.





[bookmark: _Toc233976764]10. Riferimenti normativi e tecnici
I riferimenti seguenti sono riportati come base di orientamento. Il valutatore deve verificare applicabilità, versione vigente e coerenza con il contesto aziendale, il contratto, le procedure interne e le indicazioni delle autorità competenti.
[bookmark: _Toc233976765]10.1 Normativa principale
	Riferimento
	Rilevanza nel modello

	D.Lgs. 81/2008, art. 15
	misure generali di tutela, prevenzione programmata e valutazione dei rischi

	D.Lgs. 81/2008, art. 17 e 28
	obbligo non delegabile di valutazione e oggetto della valutazione di tutti i rischi

	D.Lgs. 81/2008, art. 18 e 19
	obblighi del datore di lavoro/dirigente e ruolo di vigilanza del preposto

	D.Lgs. 81/2008, art. 25 e 41
	collaborazione del medico competente e sorveglianza sanitaria nei casi previsti

	D.Lgs. 216/2003
	parità di trattamento in occupazione e condizioni di lavoro, anche rispetto a religione e convinzioni personali

	Regolamento UE 2016/679, artt. 5 e 9
	principi di trattamento e categorie particolari di dati personali, incluse convinzioni religiose e dati sanitari



[bookmark: _Toc233976766]10.2 Fonti tecniche e orientative
	Fonte
	Utilizzo

	HSE - Heat stress in the workplace
	prevenzione disidratazione, gestione lavoro al caldo, pause e misure organizzative

	Portale Agenti Fisici - FAQ microclima D.6
	indicazioni specifiche su lavoratori in regime di autoprotezione/digiuno e Ramadan in ambienti caldi

	Worklimate / INAIL - materiali informativi
	materiali su patologie da calore, idratazione, pause e pianificazione aziendale del rischio caldo

	UNI EN ISO 7243 e UNI EN ISO 7933
	metodi tecnici per stress termico caldo: WBGT e PHS, se applicabili e con competenza tecnica adeguata



[bookmark: _Toc233976767]11. Registro decisioni e firme
	Valutazione incollata nella sezione 0.1
	[ ] sì    [ ] no    Note: ______________________________________________

	Livello IARO-R risultante
	[ ] basso   [ ] moderato   [ ] significativo   [ ] elevato   [ ] critico

	Misure applicate
	____________________________________________________________

	Data attivazione misure
	____ / ____ / ______

	Data prevista rivalutazione
	____ / ____ / ______

	Necessario coinvolgimento medico competente?
	[ ] no    [ ] sì, per aspetti di competenza sanitaria

	Necessario aggiornamento DVR/procedura?
	[ ] no    [ ] sì    [ ] da valutare



	Ruolo
	Nominativo
	Firma / data

	Datore di lavoro / dirigente
	____________________________
	____________________________

	RSPP / ASPP
	____________________________
	____________________________

	Preposto
	____________________________
	____________________________

	Medico competente, se coinvolto
	____________________________
	____________________________




[bookmark: _Toc233976768]12. Checklist operativa allegata
[bookmark: _Toc233976769]12.1 Checklist per il valutatore HSE/RSPP
[ ] È stato definito se la valutazione riguarda singolo lavoratore, gruppo omogeneo o scenario anonimo.
[ ] Le informazioni raccolte sono pertinenti, minimizzate e non eccedenti.
[ ] Sono stati considerati microclima, carico fisico, mansioni critiche, turni/fatica e misure organizzative.
[ ] Il livello IARO-R è coerente con matrice probabilità x danno e scenario operativo.
[ ] Le misure sono assegnate a responsabili e tempi.
[ ] Il preposto conosce segnali di allarme e procedura di emergenza.
[ ] È stata valutata la necessità di coinvolgere il medico competente per aspetti di competenza sanitaria.
[ ] È stata pianificata rivalutazione in caso di caldo, sintomi, modifiche mansione o quasi incidente.
[bookmark: _Toc233976770]12.2 Checklist per il preposto
[ ] Verificare condizioni ambientali e carico prima dell’avvio attività.
[ ] Evitare combinazioni sfavorevoli: caldo severo + lavoro pesante + quota/guida/macchine.
[ ] Osservare eventuali segnali di affaticamento, confusione, crampi o riduzione vigilanza.
[ ] Applicare pause, rotazione, ombra/area fresca e stop-work authority quando previsto.
[ ] Segnalare a RSPP/dirigente/medico competente secondo procedura aziendale.
[bookmark: _Toc233976771]12.3 Checklist per la comunicazione ai lavoratori
[ ] La comunicazione è rispettosa e non discriminatoria.
[ ] È chiarito che l’informazione sul digiuno è volontaria e finalizzata alla sicurezza.
[ ] Sono spiegati i segnali da non ignorare e la procedura di emergenza.
[ ] Sono indicate le misure organizzative temporanee e i referenti aziendali.
[ ] È chiarito che il lavoratore può segnalare difficoltà senza penalizzazioni.
	Chiusura documento
Al termine della compilazione, salvare una copia con nome identificativo della valutazione, ad esempio: RWP_Azienda_Reparto_Mansione_Ramadan_Anno.docx. Conservare secondo le procedure documentali e privacy dell’organizzazione.
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