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In ogni ambito operativo ci sara sempre dibattito, e quindi differenti

opinioni, intorno alle caratteristiche del buon operare dei suoi
professionisti.

Sarebbe forse piu corretto affermare che é augurabile che tale dibattito ci
sia.

Una tale assenza, infatti, e facile che produca un operare dei professionisti
caratterizzato da una mera ripetizione di atti dettati dalla consuetudine e
non quindi governato da una consapevole scelta che tenga conto della
sintesi tra i modelli teorici di riferimento e le caratteristiche delle
situazioni sulle quali si ritiene di dover intervenire

(P. Lemma , 1990)
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Noncommunicable Diseases

4 Diseases, 4 Modifiable Shared Risk Factors

Tobacco Unhealthy Physical
Use diets Inactivity

Cardio-
vascular

Harmful
Use of
Alcohol

Diabetes

Cancer

Chronic
Respiratory

Noncommunicable Diseases
Wond Health Organization

%Y Organization

Y World Health
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Educazione Sanitaria/alla Salute

“(...) un processo educativo che tende a responsabilizzare i
cittadini, singoli e a gruppi, nella difesa della salute propria e

altrui  (...) e si realizza attraverso un processo di
comunicazione.”

Modolo, Seppilli - 1981
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Educazione Sanitaria/alla Salute

APPROCCIO CENTRATO SULLA
ENFATIZZAZIONE EMOTIVA DEI RISCHI
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Educazione Sanitaria/alla Salute
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Educazione Sanitaria/alla Salute

APPROCCIO CENTRATO SULLO SVILUPPO PERSONALE
(self = empowenment)

WHO 1994
«life skills» o «skills for life»

“fondamentali capacita individuali utili alla vita”

«life-skills education»

Educazione ad abilita/competenze cognitive, sociali ed
emotive di base per mettersi in relazione con gli altri e per
affrontare i problemi, le pressioni e gli stress della vita
guotidiana.

La loro assenza e ritenuta in grado di causare, in
particolare nei giovani, l'adozione di comportamenti
negativi e a rischio, poiché si tratta di competenze che
coincidono con comportamenti protettivi aspecifici.
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Carta di Ottawa - 1986

- -

OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION

«La promozione della salute & R S
il processo che consente alle
persone e alle comunita

di esercitare un maggiore
controllo (empowerment) sulla
propria salute e di migliorarla.»
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“lo stile di vita € un modo di vivere basato su

profili identificabili di comportamento,
determinati dalla interconnessione tra
caratteristiche individuali, interazioni sociali
e condizioni socioeconomiche e ambientali”

Health Promotion Glossary, OMS- 1998
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MODELLO BIOMEDICO

Lezione di anatomia del dottor Tulp
Rembrandt 1632
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SALUTOGENESI

(Aaron Antonovsky)

Le persone sono piu 0 meno sane e piu 0 meno malate.

La salute intesa come un continuum che attraversa anc he
esperienze di malattie.

In qualsiasi punto del continuum una persona si trovi , dovrebbe
poter disporre sempre di risorse e opportunita per sposta rsi
verso il polo della salute.

Cambiare la domanda :

da «Quali sono le cause della malattia,
e come Si possono prevenire?»

a «Quali sono le fonti della salute,
come si crea, e come puo essere rinforzata?»
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© Bengt LindeirGm, Maonica Enksson, Peler Wikstrom

Salutogenesis

An assets approach

Self-efficacy Hardiness Empathy
{Bandiera) {Kobasal (Eisenberg) Coping
Learned resourcefulness [Lazagus)
(RO denkaiam]
Cultural capital social capital Empowerment Locus of control
LHﬂ'I!d nptimlsm [Bﬂluldil’.“ll’l {Putrsm) [Frosne) {Rottid]
{5etigman
Quality of Life Resilience Will te meaning Wellbeing
Learned hopefulness UaneEom) (Wamen) (Frank!) (Diener)
{Zimmerman
Connectedness Flourishing Ecological system theory
Sence of coherence (Blum) {Keyes) {Bronfenbrenner)
{Auntomonky) Attachment
Action Interdiciplinarity [Baovwliy)
i
Emotional intelligence competence e
(B Jomsen)

[Galeman, Akerjordet & al)

$ Regione
Lombardia

www.regione.lombardia.it i 3 YouD Liliana Coppola - DG Welfare




Carta di Ottawa - 1986

«La promozione della salute e e mi——g
il processo che consente alle

persone e alle comunita

di esercitare un maggiore
controllo (empowerment) sulla
propria salute e di migliorarla.»

Le azioni:

v'Costruire una politica pubblica per la salute
v'Creare ambienti favorevoli

v'Dare forza all’azione della comunita
v'Sviluppare le abilita personali

v'Riorientare i servizi sanitari

$ Regione
Lombardia
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Modello FRECHDE FROCEED (1.w Gireen)
PRECEDE
‘—

V FASE IV FASE Il FASE Il FASE | FASE
DIAGHNGSI DOIAGHROS] EDUCAT WA DIAGMOS] DEI DIASHOS DIAGHOS|

AMMINISTRATIVA E ORGAMIZZATIVA COMPORTAMENTI E EPIDEMICLOGICA SOCIALE
E POLITICA DELL'AMBIENTE

Fattori
pradisponenti

PROMOZIONE
DELLA SALUTE

Comportamenti
e stili
di vita

Educazione
alla salut=

Cualita
della
vita

Oigfinizicne
cliel
piano e dells
politichs
di interrento

Ambiante

N Fattori

VI FASE VIl FASE VIIl FASE X FASE
IMPLEMENTAZICNE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
DELL'INTERVENTO DI PROCESSO Ol IMPATTO DI RISULTATC

—-
PROCEED
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Fattori predisponenti
¥ COEFSCENnZIS
+ credenze

+ wvalori

v percezione del rischio

: auto-efficacia comportamento
: individuale

Fattori abilitanti

¥ disponibilita e accessibilita

alle risorse / \._
<« leggi e altre forme di
impegno delle istituzioni ) ‘ //;E \

< capacita mrrelite

Fattori rinforzanti
« gruppo dei pari

+ insegnanti -
+ datori di lavoro ambiente

+ famiglia ‘/l {condizioni del vivere)
« operatori/colleghi
¥ ... Hicadute personali

PRECEDE disanosi educativa ed organizzalive iGresn. 1557]
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Modello transteoretico degli stadi del cambiamento

(Di Clemente - Prochaska,1998)
Dal punto di vista eziologico, il concetto di processo di cambiamento esposto e
teorizzato da DiClemente e Prochaska trova le sue "radici” in una analisi comparativa

delle teorie psicoterapeutiche e di modificazione del comportamento (Prochaska,
1979; Prochaska, Velicer, DiClemente e Fava,1988):

il costrutto di bilancia decisionale deriva dal modello di presa di decisioni di Janis
e Mann (1977),

la centralita dell’individuo é tipica dei principi Rogersiani,

le tecniche brevi per la modificazione del comportamento sono ispirate ai concetti
di Locus of Control, Motivazione e Self-efficacy,

il concetto di aumento della consapevolezza e tipicamente freudiano,
il concetto di contrattazione delle contingenze & Skinneriano,

Prochaska e altri ricercatori (1994) hanno applicato il Modello Transteorico a
diversi problemi comportamentali (fumo, problemi di controllo ponderale, HIV,
alcol, attwlta Fsu:a dellnquenza)

Dal puntu di vista clinico pSICDtEFEIDEUtICD tale modello & Gggl utilizzato in maniera
molto limitata in quanto troppo semplificato per illustrare il comportamento umano
complesso. Ha avuto invece, proprio per la sua semplicita e aderenza ai bisogni della
prevenzione, ampia diffusione in ambito medico sanitario per la correzione dei
comportamenti dannosi per la salute e |la prevenzione delle malattie.
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Modello transteoretico degli stadi del cambiamento

(Di Clemente - Prochaska,1998)

Contemplazione
si pensa di cambiare

/

Processi di PREDISPONENTI
cambiamento I

Precontemplazione
non si pensa di cambiare

Bilancia
decisionale

Self-efficacy Ricaduta

Determinazione
ci si prepara a cambiare

\

ABILITANTI

Azione
si cambia

Mantenimenio
Si mantiene il cambiamento

RINFORZANTI
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Health Literacy ... ¢¢

... l'insieme delle capacita cognitive e sociall
che determinano la motivazione e le abilita
indispensabili ad ogni individuo per accedere,
comprendere e utilizzare, le informazioni i
necessarie a compiere scelte salutari Health Promalion

e bekmbemny e e mees s e e 58T
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Literacy ... alfabetismo

... inuna scalada 0 a 5 di apposito test 3 & il livello
mMinimo necessario a rassicurare sulla capacita di un
soggetto di comprendere, ed utilizzare nella vita
quotidiana, informazioni letterall e nmen
un testo

Literacy ... alfabetismo

... analfabetismo funzionale ... incay
di usare in modo efficiente le abilita {
e calcolo nelle situazioni della vita d

... associa al sapere la componente del saper fare ed e
quindi prossimo al concetto di competenza ... nella
comprensione di un testo ...

Provata relazione tra bassi livelli di literacy e ...

... cattivo stato di salute
... minore aderenza alle prescrizioni terapeutiche
... minore uso dei servizi di prevenzione

P. Lemma (cortesia)
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Bassa Literacy ... problema diffuso

NMazione

Paesi Bassi

Bermuda

Nuova Zelanda
Ausiralia

Canada

sVizzera

Ungheria

Stati Uniti

Nuevo Ledn (Messico)
ltalia 11

| FIR° AMTube]

Analfabetismo funzionale

7.9

10,3
12,5
13.4
14,5
14,6
15,9
17.0
20,0
43,2
47,0

(% con etd 16-65)
2003-2008!

(OCSE, 2010)
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Health Literacy ... 3 livelli

..."di base o funzionale” capacita di lettura e
comprensione delle informazioni che vengono fornite;

..."Interattivo” capacita di estrarre informazioni e
significati e di applicarle al variare delle circostanze di
vita;

i uso critico” a 1 Health Literacy... faffore dirischio

cognitive (p.es. anali
negoziazione) € in gr
informazioni e di utili;
maggiore controllost ... concetto “contesto specifico”

... prodotto dellinterazione tra le capacita individuali di
literacy e il modo in cui i servizi organizzano le strutture e
si dimostrano in grado di entrare in effettiva relazione
con i soggetti

P. Lemma (cortesia)
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6 - Migliori risultati

di salute

Bassi livelli di
health literacy ...

Hutbeam D (2008) The
. evolving concept of

A ) to dell health literacy. Social
. 5 = ACCrescimento aelie Science and Medicine
un fﬂttﬂ e dl competenze del soggetto Gr:20T2-78

l'iS C h I 0o migliore aderenza alle
terapie e raccomandazioni

4 - Azioni di educazione

alla salute 3 - Preparazione e sensibilita
del pErSDIIEIE

disegnate sui bisogni e capacita

del soggetto migliore qualita dell'interazione

2 - Organizzazione dei servizi
e dell"ambiente clinico

1 - Valutazione Health Literacy

conoscenze e competenze
correlate alla salute favorevoli alla comunicazione

P. Lemma (cortesia)
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Diffusione di una innovazione (Rogers, 1985)

O | soggetti non sono

uguali _ . : :
richiestd Diversamente propensi all'innovazione ...
cambi
& Innovatori (2.5%) - o Riluttanti (34%) - scettici
introducono l'innovazione e devono sentirsi sicurn e
e fungono da modello per avere chiarn i vantaggi
prima di adottare
- m S5
I'innovazione: recepiscono EESESEE?EE G N

informazioni, adoftano e
comunicano alraverso le

reti personali % y
1 Temporeggiatori (34%) - il i
cambiamento & il proedotto %

di una analisi
costo/beneficio
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Carta di Ottawa - 1986

«La promozione della salute &

il processo che consente alle
persone e alle comunita

di esercitare un maggiore
controllo (empowerment) sulla
propria salute e di migliorarla.»

Le azioni:

v" Costruire una politica pubblica per la salute

v" Creare ambienti favorevoli

v" Dare forza all’azione della comunita

v" Sviluppare le abilita personali
v' Riorientare i servizi sanitari

Gaining Health
The gy L

Gaining Health (WHO, 2006)
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Piano Nazionale
della Prevenzione

e 2014-2018

Prospects and polentials

Health in All Policies (EU, 2008)
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Piano Regionale della

13 Programmi che concorrono al raggiungimento
deqgli obiettivi nazionali

Programmi regionali - QUADRO LOGICO REGIONALE

Prevenzione 2015 - 2018

P.4 P.5 P.6 BT P.B P.9 P.10
MACRO OBIETTIVI CENTRALT mﬂ‘;‘s i i :gﬂws PREVENTIONE, T‘“
PREVENTIONE EORVEGLIANTA INTEGRATICNE
EonEENNG PER LA SALUTEE

MLASMUTE  [ONCOLOGET [ oo v mnFDmE SILREZTA

Lombardia

nutriamo
il futuro, adesso

COMPONTAMENTT

PREVENTRE GL1 INCIDENTT STRADALT £ RIDURAE LA

www.regione.lombardia.it

MOC 5

GRAVITA DEI LORO ESTTT

die il
RIDUNRE L& FREQUENTA I THFEZIONT/ MALATTIE
INFETTIVE PRIDAITARE

Regione
Lombardia




6 Programmi finalizzati alla promozione di stili di vita e ambienti
?.m favorevoli alla salute ed alla prevenzione di fattori di rischio
tnutiamo | comportamentali

EFFICACIA
SOSTENIBILITA’
MULTISCIPLINARIETA’
EQUITA’
INTERSETTORIALITA’
ACCOUNTABILITY

SETTING

L
7
i d
D
O
O
Ll
LL
-

www.regione.lombardia.it i 3 YouD Liliana Coppola - DG Welfare



acita teorica di un intervento o trattamento

EFFICACIA TEORICA (efficacy) df mhdfﬁcare nel senso desiderato I'svoluzione

di una condizione o di un processo, cosi come
dimostrabile nel contesto di studi sperimentali
appositamente realizzati a fini di ricerca

Capacita f te dii traf:
EFFICACIA PRATICA (effectiveness| g un interventa oo trattaments

applicato nelle normali condizioni
di routine

BUONE PRATICHE *

“insiemi di processi ed attivita che, in armonia con i
principi/valori/credenze e le prove di efficacia e ben integrati con
il contesto ambientale, sono tali da raggiungere il miglior risultato
possibile in una determinata situazione”

* Fonte: KAHAN E GOODSTADT - 2001 «Best Practices in Health Promotion: The Interactive Domain Model (IDM)

http://www.bestpractices-healthpromotion.com/index.html
$ Regione
Lombardia
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SOSTENIBILITA’

“Il raggiungimento di cambiamenti nei fattori e nelle condizioni di
rischio, che portera ad un guadagno di salute per le popolazioni,
richiede I’implementazione di azioni di promozione della salute negli
anni e nei decenni.

Pertanto €& necessario porre attenzione nella progettazione di azioni
che abbiano le potenzialita per una diffusione ed
un’istituzionalizzazione continua, dopo essere state valutate e
ritenute efficaci.

Una politica di promozione della salute, che sia trasversale a una seri
di settori della societa, e la modificazione dell’ambiente fisico nel
quale si vive, hanno un valore particolare grazie alla loro potenziale
sostenibilita”

Fonte: «Aggiornamento del Glossario della Promozione della Salute: nuovi termini»,

World Health Organization, 2006 $ Regione
Lombardia
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INTERSETTORIALITA’

“L'azione intersettoriale a favore della salute viene considerata
fondamentale (...)

Uno degli obiettivi principali dell'azione intersettoriale consiste nel
suscitare una maggiore consapevolezza delle conseguenze che le
decisioni politiche e le prassi organizzative adottate in settori
diversi hanno sulla salute e, da qui, intraprendere il cammino verso
una sana politica pubblica e una operativita altrettanto sana (...)”

Fonte: «Glossario della Promozione della Salute», World Health Organization, 1998

Health for all - #CHOOSEHE;
and all for health o ey

PROMOTING
SUSTAINABLE

Adattato da: Dahlgren e Whitehead (1991).

World Health
Organization .- wswos
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Piano Regionale della
Prevenzione 2015 - 2018

Programmi finalizzati alla promozione di stili di vita e ambienti

%ﬁ"ﬁ?‘ﬁ&i favorevoli alla salute ed alla prevenzione di fattori di rischio
utri

il futuro, adesso Comportamentali

SETTING

[T 1]

EEEE

(111 ] @00 " oooo © onoo
:" | |

_ - Percorso nascita > allattamento al seno
- nn

- - Competenze genitoriali
- Presain carico «individuale» cronicita
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Bollettino Ufficiale

serne urdinana n.ol - viarted! |18 dicembpre 2U |

revoli alla salute negli ambienti di lavoro, improntati i gid citafi

D.G. SNHH'A — S - et
D.d.s. 1
Promozi
di lavol
efficaci
ILL
PR $
Visti
— 1l . .
i RegioneLombardia
; LA GIUNTA
— 1l
s
le
C
It
-! DELIBERAZIONE N° X / 1687 Seduta del 17/04/2014
C
C
vistiir  [-9@=Te
PPROVAIIONE DELLO SCHEMA Dl PEOTOCOLLO DI INTESA PER LO SVILUPPO DI PROGEAMM
ULTISTAKEHOLDER PER LA PROMOZIONE DI STILI DI VITA E AMBIENTI FAVOREVOLE ALLA SALUTE
Bolleftino ] 9 ; 0'?; 20 ] 3
[Dggetic
PROMOZIONE DI S
INDICAZIONI ALL APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVEMIIOME TEA REGIONME LOMBARDIA E L AJIENDA
FAMNITARIA LOCALE DI BERGAMOD PER LA COSTITUZIONE, ED IL SUPPORTO ALLO SVILUPPO, DELLA
Premessa [RETE REGIOMNALE "AJIEMDE CHE PEOMUOYVOND SALUTE — WHP LOMBARDIA * RICONOICIUTA DAL

. , N ) “NMETWORK EURCPED PER LA PROMOIZIIONE DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO -ENWHP
Secondo la definizione dellOMS™ "Lo stile

tificabili, che sono fruffo dell'azione recipro (PROGRAMMA SALUTE PUBBLUCA DELL'UMIONE EUROPEA)

vita di caraftere socioeconomico e ambie
sifuazioni sociali diverse e non sono quindi
E’ su tale potenzialita di cambiamento dell
prevenzione dei fattori di rischio comportar
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Physical Work|
Enviroment

Improve Assemble

Leadership engagement

ETHICS & YALUES

Worker involvement

Environment

s@2inosay
y1)eaH Jeuosiag

Psychosocial Work

Prioritize

Enterprise Community
Involvement

“Healthy workplaces.
A model for action: for employers, workers, policym akers and practioners.”
© World Health Organization 2010

www.regione.lombardia.it i 3 YouD Liliana Coppola - DG Welfare




@mno, ¢ [ ¥elpiequiojauoifarmmm

PIPIOQUWOT
auoibay

LHOJEIoAR] B
aines ejen ojuawrcionbin ¢ sed gueasann b e aspsod eXualsdse
& ‘ppunuwied eye pwnb e ‘syfiue) aye SNIISTN D BUINSSOS

(cucaB ip aroiep
jBp aued BD IUBS BYA Ip WS 1D sUOIZoWoN] B BSAPOLL) LOJBIOAB)
gy SYNES D NAiZiDUos afiaD OrUrasbErling (B ejepan =E e T

LIDIBIGAR] (2D 8855008 & BZISNING SINES
ng oagelay opeduy on araae ouossod aya ‘eaezzivelio BN
Bj & QUOAR] j8D SUOIZBRZZIVESIO ] SO ‘apoosonsd Oasy ip HojeS .

BZTaINNE 8 aijes ns calebau oljedun un asaae
QOSSO0 S0 CUOARS ID [USIgLLIE el juasand NS CNLFDSL I Qe =

2 aloizisne siemoaed
OpUEISen] BSZE el BRIGIUSIS0S B UGN WSIBIoAR] | M IR elasselia] i
[ 8 BZTENME B ‘SmEs B aiasomicud & aieen) ted ojusuIBIONEIL ORUNUGD :c_“_.mN_cm_m._D _‘,_.___..u
D assac0id N 1P OPQLUE Jal SJUSLIBAIE OUBIOQEICD oZuspiag IUDOSig 1ap 1103 .5 (et
500 BANS MUatup & HOJRIOAE] 1D I oyenty OUES QUoAB] 1D OOOTY SasILan 15 _._ _ _._ ﬁ_ .w,

"‘-‘-‘L}}?T?ﬂ




saoe|dyiom AulEauiEay [eucnednadoulr oym My dny JIuoZeLwwojul uouayn Jad

"B1ISS823aU B] Iy2ipul su oibbeloyuow | elojenb nuaaaiul 116 auetonbipy
‘ourld [8p BI2EIIYS,| © OSUSSUOD IP O]|8AI| || BIBINBA

‘oueld || s1IENY

"B|ENUIA OpUOW [SU IUOIZBULIOUI IP B2192U BljBp

0 asaldun ane Ip ezusuadsa jjep (neJBpUIS @ NUS ‘IUOIZNIIST ‘BISIAAIUN)
iuadse Ip SUCIZRYNSUDD BJEP NUBAUSP 8ZUSJS0U0D Ip suoizisinbog|
osleaeqie suoize Ip weid puoeds 2 aeqolf ousd un aeddnjag
“ewoud a] aleddnjiag

"oInyny wi ajiqedidsne efjanb alewns 2 sjene sUOIZEN)IS B] SIBUILBS]
"BlIRSSa28U 85I0SU 8] 81N aluniy

“ues cJoag] Ip Iybon| 1p suoizezziesl g Jad o2ibaiens oubadwi,| a1eyiqo
ojuswesolBiw onuRuod a BIoeIIYS

b T

Lnoisse sys sjeqolf o oonjewalsis 0ssedold un Ip OZZIN G SABIYD

‘Iseqe neynsu

8 Ijplusliepodwod piepuRlS OURDSI|IgRIS 8yl sdueuuousd ejap suonsab
Ip IWB8ISIS 0SIBARIIE Ijigeaidsne nuswelodwod | alewnufis) 8 amwpijosuod
"BJIUNWOD B||3U 8SBq Ip UBNUBS IZIASS

Ip ezueoduew e| oldwass pe ‘BUISSS B)EAl B| SUOIZRISPISUOD Ul al8ua|
IDBIIS 1UOIZN|oS Ip oyads

odwe nid un 1p suoizeaynquapl| Jad yon Quswsae 16 MmN sIeUIWESS pa
oloAe| Ip yBon| 1ap eZzZain2is 8 anjes ejjap ajeqojb auoisiA BUN aBUBUEB
‘BUILLB) 0Bun| Ip 0S$522NS UN 3ANJS02 Ip aul [e nuapuadip

18p BIDS81D Ip 8 ouswipuaidde 1p Al | ‘0l0AB] Ip WU ISS820ud | ‘nusin
iifep azushise 8] sUJUR BU OLRIZUBUY OJUSWIPUSI || 0]0S UOU BIBINSI
sjualuaiuelsod aielolbiw s aleneA

"OMIBIOAR| Blassauaq |1 Jad 8 BZZaIndis

8 snes el Jad neywod sunyst & oloae| Ip 1ddnub unae Ip ouswe|os!
ajigissod || aunpu Jad a3mew e ainynis o [euozunund ddmib alezzinn

@i 4K B  Welpiequiojsuoibarmmm

“0AISSa|dIW0D a|epUsIZe
odifeiens oueld jsu 1ues oloae| Ip iyBon] Ins aAneiZIUl 8] aleiodiodu] A
"819s58USq 8 BZZaINJis ‘@n|es Ip idibuud 1ep Bamo,jjsu
uUoISIDap 8] @y} asewnsse pe ezusbuip eep oubadwi| asezioyey
auoizeiBajui pa BY|IGIUSISOS p SABIYD

“8ZUBIS1I0S 8 IYISI Ijnnul sie)ne ps sisusb ul
BlUUNWOD B|jop @ albiwe} olo] o)jop ‘LOIBIOAE] IBp BllIqesUCdSal B] ISIaWNSsy  a
“0JOAB| |Bp BZZaIN2is a an|es Bjns 1668] 8] 8 DIpad | sieyddy 4

“B18120S B||3p 01S8)U02 [aU ojond
010] || 8YJUB OUOJSIUYSP 8YD ‘LIOJBIOAE| ISP 1008 pPa I[BID0S 1DIp0d | alenadsyy 4

"LOJBIOAR]

I8p BZZeINJIS 8 sjnjes B| amjueieb |p & ounsssu B OUUBp 8IEJ8LE UoU,
Ip 9JSIDUBS BU2IIE SJUSLWBSISAIUN Pa I|Bluswepuo) e diouud 1ep oun A
ejljeBa| a oloAe| [ap BI11F IE AABIYD

INmajj0d
BUOIZBIIUNWIOD 1P 1ZZ8W IP ISIB[EAAR 0UBSSOd LIOJRIOAR] | 8UD S[BJUSWEPUO) T A
"8apl 8 JUoIUIdo 0J0| 8] SUOIZEIBPISUOD Ul OPUSUS] ‘BUCIZEIN|EA
g||e suoizeayiueid ejep ‘oyasu |ep suonseb 8 suoizenjea Ip osssooid
[ap oibbessed ubo Ul QjOAUIOD SJUSLUBAINE B19SSE8 OUOASD BW NBYNSU0D,
aluswadduwias 218558 OUOASP UOU huejussaiddel 00| | pe LIOJBIOAB] | 4
Juejuasaiddel olo] 13p @ LOJBIOAE] [ap OJUALLIBIOAUIDD (7 BABIYD

"ajepuaize eibaiens ejjap swueibajul apued ouos [es oloae| Ip 1IyGon)

NS SANBIZIUI 3] Y2 BISUBIYD 3y & ezuabuip ejep enussoyos aeqolf Aojod
Bun Ip suoizope,| & oddnjas o] osisAeme oubadun oisanb 1p erocid aleg A
‘uessadau opoddns || pa asiosu g ‘Isssuad | alsua)) A

“lues oloAe] Ip ybon) 1Isp BiNYN2 O] jepudIZE

LojeA 1au a 1aRaIqo I1Gau aispnpul Ip auy |e (aedepuls diysiapes| ‘elueizue
aloibbew uod diysiepes| s8) siapjousye)s ljediouud ep oufisdun sieljiqoy A
diysiapea] ejjep ouswibjoauloo 8 oubadwy ;] saely)




Il Programma “Aziende che Promuovono Salute — Rete WHP
Lombardia” si fonda sui principi della Promozione della
Salute negli ambienti di lavoro”

e ha guale obiettivo prioritario

promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di
lavoro al fine di renderli ambienti favorevoli alla
adozione consapevole di stili di vita salutari per la
prevenzione delle malattie croniche.

$ Regione
Lombardia
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PRE-REQUISITIPER UADESIONE AL PROGRAMMA

1. Essere in regola con gli oneri contributivie assicurativi

2. Rispettare le disposizioniin materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 e s.m.i.

3. Essereinregola con le norme ambientali (D.Lgs 152/06 e
S.m.i.).

4. Non avere riportato nei 5 anni precedenti condanne definitive
relative all'applicazione del DLgs 231/2001 (art 25 - septies -
omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con
violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul
lavoro o art 25- undecies - reati ambientali).
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Aderire alla Rete WHP

Step 1: iscrizione e
Step 2: Avvio del processo partecipato interno (Datore, RSPP, RLS, Parti sociali, MEDICO
COMPETENTE)

Step 3: Profilo di salute

Step 4: Piano di miglioramento (pratiche «raccomandate»)

Step 6:Rendicontazione > riconoscimento ENWHP

Percorso continuo...

RUOLO DELLE ATS

*Supporto metodologico al gruppo di lavoro aziendale (ri-orientamento,
valorizzazione delle opportunita aziendali gia in essere, sulla base di criteri
di efficacia,...)
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Sintesi delle principali Pratiche raccomandate

*Frutta e verdura presenti nel menu di tutti i pasti serviti in azienda
(senza pagamenti aggiuntivi e non sostituibili con dolce o altri piatti);

°Interventi organizzativi sulla mensa che incidano sull’orientamento alle scelte e sulle

CHRODIS Hl -~

ADDRESSING CHRONIC DHSEASES & HEALTHY AGEING ACROSS THE LIFE ORCLE

e|ntera
*Pane

eDistril
alimen

*Promozione di percorsi casa-lavoro in bicicletta o a piedi;

*Area |

°Incentivo all’utilizzo delle scale in alternativa all’ascensore;

*Sostegno ad attivita extra aziendali che promuovono uno stile di vita attivo (Gruppi
di Cammino, Convenzioni con Palestre, ecc.);

*Policy che concorrono ai requisiti di “Azienda tobacco free”;
~ Lavori in corso .. ?J

*Policy che concorrono ai requisiti di “Azienda alcool and drug free” ||

| S —

*Pratiche di “conciliazione” casa-lavoro.
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Numero Aziende aderenti
anni 2013 — 2014 — 2015 -
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TIPOLOGIA DI LAVORATORI COINVOLTI

gli “impiegati” rappresentano la categoria lavorativa piu coinvolta (> 60%),
seguiti “operai” e “dirigenti”

CCM
«HEA nei Piani Regionali di Prevenzione»

Eupolislombardia

»y
: AFS_ISL Accademia dif(_:trn'!azlion% 4 :
er il servizio sociosanitario lombardo
i e 5 luglio 2017

Health Equity Audit dei programmi regionali di promozione della salute (PRP 2015 - 2018): focus sul Programma “Aziende che
promuovono salute — Rete WHP Lombardia”
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“(...) La promozione della salute puo essere nella
prevenzione, nella cura, nella riabilitazione e nel la
assistenza a lungo termine (...)

Ma non tutto cio che avviene in queste aree e
promozione della salute”

Marco Biocca, 2001
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Complessita
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