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Flessibilita: una risposta soddisfacente?

contrasto alla disoccupazione

tutela de1 diritti de1 lavoratori

diritto alla salute e sicurezza sul lavoro



Esiste un legame tra flessibilita e
carenze 1n tema di sicurezza del lavoro?

Esiste una correlazione tra flessibilita e numerosita degli
nfortuni?



La diffusione di contratti di lavoro flessibili tende a generare nuove
situazioni di rischio riconducibili principalmente alle modalita di

Instaurazione e attuazione dei rapporti di lavoro



Situazioni di rischio dovute a:

e scarsa conoscenza dell’ambiente di lavoro e dei fattori di rischio
specifici

* condizioni di lavoro pesanti

* ruoll marginali in azienda rispetto ai lavorator1 a tempo

iIndeterminato
* minore coinvolgimento nelle attivita sindacali

* magglore preoccupazione per la stabilita lavorativa che per

I'incolumita psico-fisica durante I'attivita lavorativa
* scarsa propensione a denunciare situazioni di rischio/infortuni

* sorveglianza sanitaria limitata a visita preassuntiva e finale



Tal1 fattor1 possono aumentare la Job insecurity de1 lavoratori
flessibili che causa a sua volta stress correlato e altre patologie ad

esso collegate



[ lavoratori somministrati risultano esposti ad un rischio

infortunistico molto elevato:

* svolgimento prestazioni con durata spesso inferiore all’anno
* frequenti cambi di mansioni

* frequenti variazioni di ambiente e condizioni di lavoro

* scarsa percezione del rischi potenziali dei processi produttivi

* difficolta maggiori ad adottare comportamenti standardizzati e

virtuosi volti a minimizzare 1 pericoli correlati al lavoro



Secondo 1 dat1 statistici 1l
contratto di somministrazione
utilizzato per operal comuni

adibit1 a lavort manuali 1n settori

ad alto rischio di infortunio:
v settore edile

v trasporti

v’ manifatturiero

v’ commercio



[l contratto di somministrazione viene utilizzato sempre piti spesso per
assumere lavoratori extracomunitari, esposti ad un rischio mfortunistico

maggiore dovuto a:
* differenze Iinguistiche e culturali
* settori ad alto rischio di infortunio in cui operano (edilizia e ndustria)

* mansioni particolarmente pesanti e faticose assegnate



[ lavoratori a progetto e 1lavoratori intermittenti:

* sono espostl al rischi di turnover e ai rischi psicosociali legati al loro stato di

precarieta
* non sono costantemente aggiornati sui rischi presenti in azienda

* non sono Informati sulla complessiva organizzazione aziendale e sulle

disposizioni in tema di sicurezza

[n particolare nei lavoratori intermittenti 'assenza di contatto quotidiano
con 1l personale dell'azienda causa un forte senso di isolamento



Percentuale di lavoratori temporanel per eta e genere
(1983-2015)

d valore pressoché costante per adulti (50-64- anni)

d 8%-16% per molto giovani di sesso femminile (15-24anni)
4% -14% per molto giovani di sesso maschile

' 12%-59% per giovani di sesso femminile (2549 anni)

d 11%-56% per giovani di sesso maschile



Lavoro a termine e interinale

Direttiva 383/91/CEE

In Italia € stata realizzata con 1l d.1gs. 242 del 1996



Cantier1 mobili e temporanei

Direttiva 92/57/CEE

In Italia € stata recepita con 1l d.1gs. 494 del 1996



Nell'ottica di onnicomprensivita del sistema preventivo e protettivo, il
legislatore italiano ha emanato la legge delega 123/2007 in materia di
sicurezza sul lavoro a cui e seguito 1l d.1gs. 81/2008



L’art. 2 del TU definisce il lavoratore come

«la persona che, indipendentemente dalla tzpologra contrattuale, svolge un attrvita
lavoratzva nell ambito dell organizzazione di un datore di lavoro pubblico o provato,
con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, unarte o una

professione, esclust gli addetti ai servizi domestici e familiary



Art. 3del TU

* comma 4, riconosce 'applicazione della normativa in esame a «tuttz 7 lavoratori e

lavoratrica, subordinat e autonoms, nonché ai soggetti ad esst equiparaty
* comma 5 definisce l'ambito di applicazione del contratto di somministrazione
* comma 6 disciplina 1l distacco
* comma 7 disciplina 1l lavoro a progetto e collaborazioni coordmate e continuative
* comma 8 disciplina le prestazioni occasionali di tipo accessorio
* comma 10 disciplina le prestazioni continuative di lavoro a distanza

* comma 11 disciplina il lavoro autonomo



L’art. 28, comma 1, dispone che la valutazione dei rischi debba
riguardare «zutlz 1 rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e anche quells

connesst alla specifica tipologra contrattuale attraverso cut viene resa la prestazione di

lavoroy



Limiti del TU:

* grado di tutela variabile a
seconda che la prestazione
sia resa all'interno o
all'esterno det luoghi di

lavoro

e mera assimilazione delle
tipologie contrattuali
flessibili al modello lavoro

subordinato



Cambia la disciplina della salute e sicurezza sul lavoro in seguito

al d.1gs. 8 1/2015 sul riordino del contratti di lavoro. ..

Occasione mancata?



Lavori parasubordinati d.1gs. 81/2015

Prima: I'operativita in toto del TU e subordinata allipotesi in cui la
prestazione parasubordinata si svolga nei luoghi di lavoro del
committente

In seguito:

* alle collaborazioni che hanno 1 requisiti del lavoro subordinato si applicano
le disposizioni del TU

* alle collaborazioni sprovviste di tali requisiti o che rappresentano un

eccezione rispetto alla nuova disciplina si applica 11 T'U solo se le prestazioni
s1 svolgono all' interno det luoghi di lavoro del commuttente



Boom dei Voucher: primi 6 mesi 2014, 2015, 2016

d il numero di voucher (10
euro vendutt 2008-2015
¢ par1 a 277,2 milioni

d lamodalita di
distribuzione prevalente
e tramite 1 tabaccal

1l ricorso ai voucher &
concentrato nel nord

[talia



Lavoro accessorio d.1gs. 151/2015

Prima: s1 applica integralmente 1l "T'U, con esclusione dei piccoli lavori

domesticl a carattere straordinario

In seguito:

* 1I'TU ele altre norme speciali vigenti s1 applicano ai casi in cut la
prestazione sla resa in favore di un committente imprenditore o
professionista

* In tutte le altre ipotes], trova applicazione I'art. 21 TU relativo a1
lavorator1 autonomi



Contratto di somministrazione d.lgs. 81/2015

Prima: gli obblighi preventivi e protettivi sono a carico dell'utilizzatore

In seguito:
* manca la riproposizione della norma del d.1gs. 276/2003 che prevedeva

espressamente l'intera applicazione T'U per tutta la durata della missione

* manca la riproposizione dell'art. 23, c. 5, d1gs. 276/2003 che prevedeva
dovert di informazione sui rischi connessi alle attivita produttive in
generale

* manca la riproposizione di una sanzione amministrativa pecuniaria che
colpiva anche 1l somministratore in assenza della valutazione dei rischi



Contratto a tempo determinato d.lgs. 81/2015

Prima: regime generale del T'U coordinato con le previsioni in materia di
sicurezza contenute nel d.lgs. 368/2001

In seguito:

* Introdotta sanzione civile indiretta per madempimento obbligo

valutazione dei rischi

* manca la riproposizione dell obbligo di formazione specifica riferita ai c.d.

rischi aggiuntivi connessi alla temporaneita del rapporto di lavoro



Occasione mancata

gli Interventi del legislatore del 2015 in tema di sicurezza sul lavoro
e forme contrattuali non possono definirsi complessivamente

migliorativi del livello di tutela precedentemente garantito



GRAZIE
PER I’ ATTENZIONE!

Twitter: @modenasicurezza
Sicurezza In Pratica
sicurezzainpratica@unimore.it
Tel. 059 2056113
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