Di seguito un esempio compilato di libretto formativo del cittadino che tu o un tuo consulente potrete utilizzare alla fine del percorso formativo del giovane apprendista inserito nella tua impresa.

Compilandolo ti consentirà di registrare, come da obbligo di legge,  la formazione effettuata e le competenze apprese da ogni tuo apprendista e la qualifica professionale acquisita alla fine del percorso formativo.

	Libretto Formativo

del cittadino




RILASCIATO DALLA DITTA: PINKO PALLINO

NELLA REGIONE SARDEGNA – PROVINCIA DI SASSARI

data di primo rilascio 04/04/2009

data di ultimo aggiornamento 04/04/2012

Sezione 1

1. Informazioni personali

Nome e Cognome DAVIDE ROSSI

Codice Fiscale ……………………….

Sesso MASCHIO

Data di nascita………………………..

Comune ( o Stato estero) di nascita SASSARI………………..

Provincia SASSARI

Nazionalità ITALIANA

Comune di residenza PORTO TORRES CAP 07046 Provincia SASSARI

Indirizzo di residenza …………………………………………

Comune di domicilio PORTO TORRES CAP 07046 Provincia SASSARI

Indirizzo di domicilio ………………………....

Numero di telefono cellulare ………………..

Numero di Telefono ………………………….

Numero di Fax ………………………………..

Indirizzo di posta elettronica ……………….

	2. Esperienze  Lavorative / Professionali  (*)

	Tipologia contrattuale: CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (in corso e soggetto alla vecchia disciplina definita nella Direttiva Regionale 2010 approvata con DGR n. 43/35 del 06.12.2010)

Data di inizio del rapporto di lavoro 04/04/2009

Data di cessazione del rapporto di lavoro 04/04/2014

Mansione svolta (qualifica SIL) 8.4.3.1.1 GARZONE DI PARRUCCHIERE

Settore economico (codice ISTAT) 93022 SERVIZI DEI SALONI DI PARRUCCHIERE

Principali attività svolte

L’Acconciatore è la figura in grado di esercitare attività comprendenti tutti i trattamenti e i servizi volti a modificare, migliorare, mantenere e proteggere l’aspetto estetico dei capelli, ivi compresi i trattamenti tricologici complementari, che non implicano prestazioni di carattere medico, curativo o sanitario, e ogni altro servizio inerente o complementare. E’ la figura professionalmente in grado di proporre e realizzare per la clientela prestazioni conformi e funzionali alle caratteristiche e all’aspetto della persona secondo i canoni delle mode e dei costumi riconosciuti nelle diverse culture.

Nome del datore di lavoro

PINKO PALLINO

Indirizzo del datore di lavoro

……………………………….




(* ) da ripetersi per ogni esperienza citata

	3. Titoli di istruzione e formazione  (*) 

	Titolo di studio  LICENZA MEDIA

(se in apprendistato, indicare se: 

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale  FORMCHECKBOX 

apprendistato di alta formazione e ricerca   FORMCHECKBOX 

Anno di conseguimento 2006

Nome dell’Istituto Scolastico/Ente/Università : Scuola media statale 

Sede dell’Istituto Scolastico/Ente/Università: Porto Torres 

votazione conseguita (numeratore/denominatore) ____/_____    cum laude____  

ultimo anno frequentato (se abbandonato) _____

anno di frequenza (se in corso) _____

nr. esami sostenuti (se abbandonato o in corso) _____

tirocinio/stage     FORMCHECKBOX 
      Durata __________________

ente/azienda ospitante ________________________


(*) da ripetersi per ogni esperienza citata

	4. Esperienze Formative  (*)

	Titolo attività formativa: Corso autofinanziato per parrucchiere per signora

-  se ottenuto in apprendistato indicare:

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale  FORMCHECKBOX 

apprendistato professionalizzante  FORMCHECKBOX 

apprendistato di alta formazione e ricerca  FORMCHECKBOX 
 

- indicare se ottenuto in contratto di inserimento   FORMCHECKBOX 

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: ………….. Istituto di Formazione Professionale accreditato nell’elenco regionale delle agenzie formative   

Sede soggetto erogatore (comune o stato estero ): Comune di Sassari

concluso nel 09.02.2009

durata ( specificare se in ore/giorni/mesi) 350 ore

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Certificazione valicata dall’ente pubblico

altre  attestazioni NO

tirocinio/stage              Durata: 6 mesi 

ente/azienda ospitante CENTRO DI BELLEZZA PER UOMINI E DONNE DI SASSARI


(*) da ripetersi per ogni esperienza citata

Sezione 2 –

Competenze acquisite in percorsi di apprendimento 

	Tipologia  (*)
	Descrizione
	Contesto di  acquisizione

(in quale percorso/situazione

sono state sviluppate le competenze indicate)
	Periodo di acquisizione

(anno/i in cui sono state sviluppate le competenze indicate) 
	Tipo di evidenze documentali  a supporto dell’avvenuta acquisizione delle competenze descritte

	Competenze di base 
	1. Organizzazione aziendale

2. Informatica

3. Sicurezza sul lavoro

4. Disciplina del rapporto di lavoro 
	Formazione interna all’azienda nel percorso di apprendistato professionalizzante 
	Dal 04.04.2009 al 03.11.2011

Dal 05.10.2009 al 22.03.2010

Dal 04.04.2009 al 03.11.2011

Dal 01.09.2010 al 03.11.2011
	Registro presenze formazione interna

Test di valutazione

	Competenze trasversali 


	5. Competenze relazionali 

6. Psicologia ed etica professionale 

7. Orientamento al lavoro
	Formazione interna all’azienda nel percorso di apprendistato professionalizzante 
	Dal 05.10.2009 al 22.03.2010

Dal 01.09.2010 al 28.12.2010

Dal 05.05.2011 al 03.11.2011
	Registro presenze formazione interna

Test di valutazione

	Competenze tecnico professionalizzanti 
	8. Gestione dell’ambiente di lavoro 

9. Lavaggio e gestione del lava testa

10. Messa in piega

11. Passaggio colore

12. Gestione degli strumenti di lavoro 

13. Avanzamento piega

14. Colore moda

15. Preparazione permanente
	Formazione interna all’azienda nel percorso di apprendistato professionalizzante
	Dal 01.07.2009 al 31.03.2010

Dal 04.01.2011 al 29.03.2011

Dal 15.11.2011 al 28.03.2012
	Registro presenze formazione interna

Libretto esercitazioni pratiche



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) In caso di competenze acquisite nell’ambito di percorsi di apprendimento formale, specificare l’articolazione in relazione alle tipologie di competenze individuate dall’accordo in Conferenza Unificata del 28.10.2004: competenze di base, competenze tecnico-professionali e trasversali. Per le Competenze di base derivanti da percorsi di istruzione e formazione si farà riferimento alle aree individuate dall’Accordo in Conferenza Unificata del 15.01.04: Area dei linguaggi, Area tecnologica, Area scientifica, Area storico-socio-economica.



