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OBIETTIVO SPECIFICO 3 – INAIL e REGIONI

Contribuire all ’empowerment delle figure della 
prevenzione afferenti al Servizio Sanitario 
Nazionale (Organi di Vigilanza)                                       
e di quelle aziendali contribuendo ad un’attività di 
informazione/formazione specifica, nell’ottica di 
un miglioramento continuo dell’approccio alla 
valutazione e gestione di tale rischio. 



EMPOWERMENT OPERATORI DELLA VIGILANZA SSN

1. Definizione del bisogno formativo

2. Individuazione dei contenuti

3. Predisposizione moduli formativi  

4. Organizzazione ed erogazione del corso

Corso:
LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO -

CORRELATO. STRUMENTI PER LE ATTIVITA’ DI 
ASSISTENZA E VIGILANZA



EMPOWERMENT OPERATORI DELLA VIGILANZA SSN

1. Definizione del bisogno formativo

- Acquisire competenze e conoscenze 
sullo stress lavoro correlato

- Saper vigilare sul rispetto della normativa 
gestione del rischio stress lavoro-correlato

- Saper utilizzare gli strumenti prodotti per 
il monitoraggio in azienda 
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2. Individuazione dei contenuti

• Aspetti generali sullo stress lavoro-correlato
• La normativa di riferimento e i documenti di indirizzo
• La pianificazione della valutazione e il percorso
• Gli strumenti per la valutazione preliminare 
• Gli strumenti per la valutazione approfondita
• Le azioni correttive
• Verifica e monitoraggio 

Il Ruolo ed attività dei Servizi: la verifica in Azienda e la lista 
di controllo per la vigilanza

Inail : l’opportunità della proposta metodologica 
Esperienze di ricerca 
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3. Predisposizione moduli formativi 

Corso: LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO -CORRELATO. 
STRUMENTI PER LE ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E VIGILANZ A

4 moduli formativi per 16 ore d’aula  
Lezione frontale, esercitazioni di gruppo su casi specifici, 
utilizzo degli strumenti di monitoraggio, confronto e discussione.

Verifica apprendimento e gradimento

Docenza : referenti Regioni e Inail 
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4.  Organizzazione edizioni d’aula

Totale : 118 partecipanti 
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4.Organizzazione edizione fad

- Iscrizione partecipanti 

- Invio istruzioni per l’accesso alla piattaforma

- Avvio FAD: 5 moduli formativi + 1 esercitazione 

+ materiali approfondimento + 5 test in itinere + 

1 test finale di apprendimento e gradimento

PER TUTTO IL PERCORSO, E’ ATTIVO 

- Help desk ed il tutor tecnico 

- Forum per supporto per chiarimenti sullo stress lc
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4.  Erogazione formazione a distanza
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LEZIONI

MATERIALE DI
APPROFONDIMENTO

TEST IN ITINERE E FINALE

FORUM



EMPOWERMENT OPERATORI DELLA VIGILANZA SSN

Hanno partecipato 343 persone e concluso positivamente il 
corso FAD 287 OPERATORI DEI SERVIZI DI VIGILANZA :

PROFESSIONE FORMATI

MEDICI DEL LAVORO 89

TECNICI DELLA PREVENZIONE 152

ASSISTENTI SANITARI 26

INFERMIERI 12

PSICOLOGI 6

BIOLOGI 2
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ISCRITTI FORMATI

343 287

%

83,6%

ISCRITTI APPRENDIMENTO – 75%

343 5

%

1,4%

ISCRITTI MAI INAIZIATO/ NON 

CONCLUSO

343 51

%

14,8%
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Pertinenza obiettivi

Rilevanza argomenti

Tempo stimato adeguato

Qualità delle tecnologie 

Sostegno del tutor

Supporto dell’help desk

Partecipazione attiva

Esercitazioni

Acquisizione nuove competenze

Inserimento del corso nel Tuo programma

di sviluppo
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Gradimento del corso 


